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Kapitel I

§ 1. Deekningsomrade
Stk. 1

Overenskomsten er bindende for medlemsvirksomheder i KA Pleje. Overenskomsten omfatter lgn-
og ansaettelsesvilkar for de p@ KA Plejes’s medlemsvirksomheder beskaftigede medarbejdere, der
som hovedopgave er ansat til at udfgre driftsmaessige serviceopgaver for danske (amts-)kom-
muner eller opgaver af tilsvarende karakter for andre inden for praktisk hjeelp, pleje og omsorg
(fritvalgsordningen m.v.) samt tilhgrende tilkgbsydelser.

Stk. 2.

Overenskomsten daekker endvidere plejepersonale, husassistenter og andre faggrupper indenfor
FOA's naturlige faglige deekningsomrade ansat pa pleje-, omsorgs- og behandlingshjem samt
lignende institutioner med eller uden driftsoverenskomst med (amts-)kommunen.

Stk. 3.

Overenskomstparterne er enige om, at udfgrelse af andre opgavetyper omfattes af denne
overenskomst, forudsat at den enkelte medarbejders hovedopgave i ansaettelsen er som
beskrevet ovenfor.

Stk. 4.

Det er overenskomstparternes forudseetning, at KA Pleje ikke indgér eller er bundet af
overenskomster med andre overenskomstparter for samme faglige daekningsomrade.

Stk. 5

Det er tillige overenskomstparternes forudsaetning, at KA Plejes medlemsvirksomheder ikke
indgar overenskomster med andre overenskomstparter for samme faglige daekningsomrade.

Stk. 6.

En nyindmeldt virksomhed i KA Pleje, der er bundet af en anden overenskomst med FOA med
samme daekningsomrade, bliver frigjort fra denne ved indmeldelsen og er alene daekket af
naerveerende overenskomst medmindre andet aftales og under forudsaetning af, at den enkelte
ansattes samlede Ign- og ansaettelsesvilkar ikke forringes.

Stk. 7.

En virksomhed, der udmeldes af KA Pleje, er bundet af naerveerende overenskomst i en periode pa
3 maneder efter det tidspunkt, hvor overenskomsten kunne fornyes.

§ 2. Overgangsbestemmelse

Som fglge af denne overenskomsts indgdelse kan der ikke ske forringelser af den enkelte
medarbejders samlede Ign- og ansaettelsesforhold.

Kapitel II Madnedsignnede

§ 3. Personafgransning
Kapitel II og III omfatter medarbejdere, som

1) gennemsnitligt har en arbejdstid pd mindst 8 timer om ugen og

2) er ansat til mindst 1 ma@neds beskzeftigelse



3) er beskeeftiget i fulde kalendermaneder.

§ 4. Londannelsen
Stk. 1 - Aimindelige Ignbestemmelser

For ansatte efter denne overenskomst er grundlgnnen fastsat til:

Ikke-uddannede medarbejdere,
husassistenter,

servicemedarbejdere Gruppe 0
Pr. 1. juni 2010 19.341,53
Pr. 1. juni 2011 19.702,27
Hjemmehjeelpere Gruppe 0
Pr. 1. juni 2010 20.384,53
Pr. 1. juni 2011 20.745,27

Social- og sundhedshjeelpere,
sygehjalpere,
beskeeftigelsesvejledere og
erhvervsuddannede
serviceassistenter, samt
sundhedsmedhjeelpere* der
anseettes efter den 1. oktober

2010 Gruppe 0
Pr. 1. juni 2010 20.878,53
Pr. 1. juni 2011 21.239,27

Autoriserede social- og
sundhedsassistenter,
plejehjemsassistenter og plejere,
samt sundhedsmedhjaeipere*, der
ansaettes den 1. oktober 2010,

eller tidligere Gruppe 0
Pr. 1. juni 2010 21.757,53
Pr. 1. juni 2011 22.118,27

* Sundhedsmedhjeelpere har gennemgaet overbygningsuddannelsen efter Lov om
grundiaggende social- og sundhedsuddannelser indenfor bistands-, pleje- og
omsorgsomradet.

Stk. 2. - Omradetilleeg

Ansatte i geografiske omr3der, der er henfprt til gruppe 1 og 2, jfr. Bilag 1, far et tilleeg pa
kr. 512,00 pr. maned.

Ansatte i geografiske omrader, der er henfgrt til gruppe 3 og 4, jf. Bilag 1, far et tilleeg pd
kr. 1.025,00 pr. maned.

Med “geografiske omrader” menes, at den enkelte medarbejder aflgnnes efter satsen i det
omrade, hvor hovedparten af arbejdsopgaverne udfgres. Denne sats benyttes for hele



ansaettelsesforholdet, uanset om enkelte arbejdsopgaver udfgres i et omrade med en anden
tillaegsstatus.

Stk. 3. - Personlig lgn
Ved personlig Ign forstas den normalt udbetalte Ign incl. eventuelle personlige tillaeg.

Safremt medarbejderen udfgrer seerlige opgaver, der hgger ud over de funktioner, der
forudseettes varetaget for den overenskomstaftalte manedsign, kan der forhandles personlige
tillzeg.

Der skal indg3s aftale om praktikvejledertillaeg, nar en medarbejder varetager funktionen som
praktikvejleder. Stgrrelsen af praktikvejledertillaegget aftales mellem virksomheden og
medarbejderen/tillidsrepraesentanten under hensyn til omfanget af opgaven.

Herudover kan der aftales kvalifikationslgn. Kriterierne for kvalifikationslgn tager udgangspunkt i
forhold som eksempelvis uddannelse/erfaring, fleksibilitet, engagement, dygtighed mv.

Personlige tillaeg skal forhandles og fastseettes under hensyntagen til ligelgnslovens principper.
Det personlige tillaeg aftales mellem virksomheden og medarbejderen/tillidsrepreesentanten.

Safremt der ikke er valgt tillidsrepraesentant, er medarbejderen berettiget til at lade sig
repreesentere af den lokale afdeling.

Den enkelte medarbejder er berettiget til en forhandling med arbejdsgiveren, safremt
medarbejderens Ign veesentligt afviger fra Ignniveauet for sammenlignelige medarbejdergrupper
inden for branchen.

Hvis en interessetvist om den personlige lgndannelse ikke kan Igses lokalt, oversendes sagen af
en parterne til forhandling mellem KA Pleje og FOA. Denne forhandling kan kraeves afholdt senest
3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegaeringen. De centrale parters Igsning af tvisten er
bindende.

Stk. 4. - Anciennitetstillaeg

Medarbejdere, der har opnaet 3 ars beskaftlgelse i virksomheden, oppebaerer et
anciennitetstillaeg pa kr. 1.060,00 pr. maned. MedarbeJdere der har opnaet 6 ars beskaeftlgelse i
virksomheden, oppebeerer et yderllgere anciennitetstilleeg pa kr. 600 pr. maned. Safremt der,
inden retten til anciennitetstillaeg opnas, er givet personlige tlllaeg, er der ret til modregning,
sdledes at det personlige tlllaeg og anC|enn|tetst|Ilaegget efter 3 8rs beskaeftigelse samlet udger
minimum kr. 1.060,00 pr. maned; og efter 6 8rs beskaeftigelse udger minimum kr. 1.660,00 pr.
maned.

Stk. 5. - Bruttolgn

Der kan indg3s aftale om bruttolgn. S3fremt en sddan aftale indgas, skal det ved en narmere
praeuserlng fremgd af ansaettelsesbeviset, hvilke typer tilleeg der indgar i beregningen af den
samlede manedslxan /(bruttotimelgn).

Ved bruttolﬂn forstds, at der ydes samme timebetaling for samtlige preesterede timer, uanset
hvornar tjenesten afvikles. Der skal ved Ignfastseettelsen tages hgjde for, at arbejde pa saerlige
tider vil udlgse tilleeg.

Stk. 6. - Joblgn for ledende medarbejdere
Aftale om joblgn kan indgds med medarbejdere, der har driftsledelse og/eller personaleiedelse.

Ved joblgn forstds, at der ikke er aftalt noget fast timetal, men at det forventede tidsforbrug og
den ngdvendige tilstedevaerelse er aftalt og fastlagt ud fra stillingens indhold og karakter. Da der
ikke er aftalt nogen fast timetal, skal det ud over jobbeskrivelsen i ansattelsesbeviset angives, at
der er aftalt joblgn.



Der er ikke adgang til afspadsering, med mindre andet er aftait.

Ligeledes kan veerdien af de betalte fridage jf. § 17 ikke kraeves udbetalt, safremt disse ikke
afholdes. Lgnnen aftales under forudseetning af ovenstdende.

Stk. 7. - Lgn til deltidsbeskeeftigede

Lgnnen for deitidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lgnnen for en
fuldtidsbeskaeftiget.

§ 5. Lognberegning/lgnfradrag

I forbindelse med tiltreedelse/fratraedelse pa skaeve tidspunkter foretages lgnberegning
forholdsmaessigt.

§ 6. Lonudbetaling
Lgnnen udbetales manedsvis bagud den sidste bankdag i mé&neden, og den ansatte far en
specificeret oversigt over det udbetalte beigb samt eventuelle indbetalte pensionsbidrag.

Variable lgndele (eksempelvis mer- og overarbejdsbetaling samt genetillaeg) kan udbetales med
indtil én maneds forskydning.

§ 7. Befordringsgodtggrelse

Der ydes befordringsgodtggrelse efter de til enhver tid geeldende statslige satser, nar det i
forbindelse med varetagelse af stillingens opgaver kreeves, at medarbejderen benytter eget
transportmiddel.

Det betyder, at der for kersel i privat bil eller pa privat motorcykel udbetales godtggrelse pr. km
efter lav sats. Hvis der med en stilling er forbundet regelmaessig kgrsel af stgrre omfang og/eller
speciel art i privat bil eller pa prlvat motorcykel, kan der udbetales godtggrelse pr. km efter hgj
sats (indtil 20.000 km i et kalenderar).

§ 8. Pension
Stk. 1.

Der oprettes pensionsordning for medarbejdere over 19 ar efter 6 maneders dokumenteret
beskaeftigelse under overenskomsten.

Stk. 2
Arbejdsgiveren betaler 2/3 og medarbejderen 1/3 af det aftalte pensionsbidrag.
Stk. 3.

Medarbejdere med en igangvaerende arbejdsmarkedspension indgar i denne ordning uden
anciennitetskrav.

Stk. 4

For ansatte i et lgsere ansaettelsesforhold, hvor der ikke kreeves et ansaettelsesbevis i henhold til
lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette Isnmodtageren om vilkdrene anseettelsesforholdet
udbetales arbestglverens andel af pensionsbidraget som en del af Ignnen. For medarbejdere, der
er fyldt 60 &r, kan der med medarbejderen aftales, at arbestglverens andel af pensionsbidraget
udbetales som en del af Ignnen. For medarbejdere der er fyldt 67 ar udbetales arbejdsgivers andel
af pensionsbidraget, som en del af lgnnen.

Stk. 5.



Elever er ikke omfattet af ordningen, medmindre andet aftales, dog medregnes elevtiden i
ancienniteten.

Stk. 6.

Organisationerne har indgaet en aftale om kollektiv pensionsordning, der skal benyttes.
Stk. 7.

For nyindmeldte virksomheder i KA Pleje gaelder flg. overgangsordning:

Fra starten af medlemskabet betales 1/3 af det overenskomstaftalte pensionsbidrag. Efter 1 ars
medlemskab betales 2/3 af det overenskomstaftalte pensionsbidrag. Efter 2 &rs medlemskab
betales fuldt bidrag.

Stk. 8.

Ansatte i virksomheder, der allerede ved indmeldelse har en arbejdsmarkedspensionsordning, ma
ikke ved overgangsordningen stilles ringere end fgr indmeldelsen i KA Pleje.

Stk. 9.

Pensionsbidraget beregnes af den ferieberettigede Ign, og det samlede pensionsbidrag udggr 12,3
%.

Kapitel III Arbejdstid

§ 9. Arbejdstid
Stk. 1.

Ved fastlaeggelsen af arbejdstiden skal der i videst muligt omfang tages hensyn til
medarbejdernes gnsker.

Arbejdstidsreglerne er vaesentlige for arbejdstilrettelseggelsen, men der skal ogsa tages hensyn til
gvrige regler, som regulerer arbejdstiden.

Aftalen om hviletid og fridggn indgdet mellem de kommunale arbejdsgivere og bl.a. FOA i henhold
til bekendtggrelsen om hviletid og fridegn, finder anvendelse.

Stk. 2.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer for fuldtidsbeskeeftigede.
Arbejdstiden kan planlaegges som normaltjeneste og/eller radighedstjeneste.

Arbejdstiden kan lsegges med varierende ugentlige arbejdstider pa hgjest 37 timer i gennemsnit,
over en periode pa maksimum 4 maneder.

Overskrides periodens samlede arbejdstid, skal det mellem den enkelte medarbejder og
arbejdsgiveren aftales, hvorvidt timerne udbetales eller overfgres til senere afspadsering.

Safremt timerne afvikles med betaling, aflennes der med et tilleeg pad 50 % af den personlige lgn.
Ved afvikling med afspadsering ydes dette tillaeg ikke.

Ovennaevnte afspadsering skal afvikles i den efterfslgende normperiode, eller i modsat fald
udbetales med ovennavnte tillaeg.

Stk. 3.

Ingen arbejdsdage kan normalt vaere over 10 timer og ikke under 4 timer, dog for ansatte med
mindre end 30 timers gennemsnitlig beskaeftigelse om ugen ikke under 2 timer. Ved frivillig aftale
kan den daglige arbejdstid dog fastseettes til et lavere timetal.



Overskrider den daglige arbejdstid 10 timer, betales et tillaeg pd 50 % af den personiige lgn.

Hvor tjenesten samlet forrettes for én bruger, f. eks. ved respiratorhjaelp, kan tjenesten dog
tilrettelaegges med op til 12 timer pr. vagt.

Den daglige arbejdstid skal s& vidt muligt veere samlet, sa delt tjeneste undgas. Delt tjeneste kan
ikke forekomme i aften/nattjeneste.

Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pa 1 time eller mere.

Hvor delt tjeneste ikke kan undgas, f.eks. pa grund af sygdom blandt personalet,
personalemangel, szerlige arbejdsopgavers udfgrelse o.lign., betales for delt tjeneste pr. dag
40,00 kr.

Pr. 1. august 2010 udggr tillaegget 40,60 kr. pr. dag.

Pr. 1. juni 2011 udger tillaegget 41,41 kr. pr. dag.

Stk. 4. (Gaelder ikke for timelgnnede)

Vagtplanen skal veere kendt af medarbejderen sa tidligt som muligt, dog mindst 2 uger forud.

De ansatte skal sdledes ggres bekendt med savel arbejdstidens placering som fridggnenes
placering.

Fndringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter drgftelse med den ansatte.

Orientering om andringer i den planlagte tjenestes placering skal s vidt muligt forega i
arbejdstiden og med et varsel pa mindst 2 dggn.

Hvis 2-dggnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tillaeg pa kr. 42,00 pr. time
beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Pr. 1. august 2010 udger tillaegget 42,63 kr. pr. dag.
Pr. 1. juni 2011 udger tillaegget 43,48 kr. pr. dag.

Der kan mellem den enkelte medarbejder og virksomheden indgds szerskilt aftale om, at aendrlng
af vagtplan kan ske uden varsel. Til disse medarbejdere udbetales i stedet et fast t|IIaeg pr. maned
pa kr. 382,00. Pr. 1. august 2010 udggr tilleegget 387,73 kr. Pr. 1. juni 2011 udger tilleegget
395,48 kr. Vagtplanen kan dog maksimalt aandres 5 gange pr. maned. Indgas der aftale om at
forhgje tilleegget til kr. 597,00 om maneden, bortfalder dette maksimum. Pr. 1. august 2010
udger tilleegget 605,96 kr. Pr. 1. juni 2011 udger tilleegget 618,08 kr.. Fridggn kan ikke omfattes
af denne aftale.

Stk. 5. Flyvere

Stk. 3 og 4 geelder ikke flyvere. Ved flyvere forstas aflgsere med et fast garanteret timetal uden
fast tilknytning til en enkelt arbejdsplads inden for et naermere bestemt geografisk omrade.
Safremt en flyver far uforholdsmaessigt langt til arbejde indgar transporttiden i den normale
arbejdstid. Udgifterne til transport i samme tilfeelde afholdes af virksomheden.

Stk. 6.

Til ansatte, der uden at vaere palagt radighedstjeneste beordres til tjieneste uden for den normale
arbejdstid, ydes der betaling som for overarbejde dog mindst for 3 timer. Der kan for flere opkald
inden for 3 timer kun ydes overarbejdsbetaling for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer ydes
overarbejdsbetaling pr. pabegyndt 1/2 time.

Stk. 7.

Arbejdsugen bestdr af gennemsnitlig 5 arbejdsdage og som hovedregel 2 sammenhaengende
fridegn, der dog kan forskydes af hensyn til aften-/nattjeneste.



De ugentlige fridagn skal have en sammenlagt udstraekning af 55 til 64 timers varighed.

Efter aftale kan fridegnsperioden opdeles i 2 korte fridggnsperioder p& mindst 35 timer, dog 32
timer hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Sammenlagning af mere end 2 fridggnsperioder kan ske ved at forleenge perioden med 24 timer
pr. fridegn.

Inddrages de ugentlige fridegn med mindre end 14 dggns varsel, afvikles den palagte tjeneste
efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste samt et tillaeg pa kr.
346,00 pr. gang.

Pr. 1. august 2010 udggr tillaegget 351,19 kr.
Pr. 1. juni 2011 udggr tillaegget 358,21 kr.

Safremt medarbejderen selv gnsker at patage sig arbejde pa planlagte fridegn honoreres dette
med almindelig timelgn.

Stk. 8.

Pause af mindre end %2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke kan
forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.
Det skal sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden s8ledes, at formalet med pausen tilgodeses.

§ 10. Arbejde pa saerlige tidspunkter
Stk. 1.

For effektiv tjeneste mellem kl. 18.00 og 06.00 betales et tilleg, beregnet pr. pabegyndt halve
time, pa kr. 34,00 pr. time.

Pr. 1. august 2010 udggr tilleegget 34,51 kr. pr. time.
Pr. 1. juni 2011 udger tilleegget 35,20 kr. pr. time.
Stk. 2.

For effektiv tjieneste pa sgn- og helligdage (kl. 0.00 - 24.00) betales et tillaeg, beregnet pr.
pabegyndte halve time. Tillaegget udger 50 % af den aktuelle timelgn (personlig Ign).

Honorering kan ydes i form af frihed.
Stk. 3.

5. juni, 24. december og 31. december betragtes som sggnehelligdage, og disse dage honoreres
som pvrige sggnehelligdage.

Palaegges medarbejderen at arbejde 5. juni, 24. december eller 31. december betales som i gvrigt
ved arbejde pa sggnehelligdage.

Stk. 4.

For effektiv tjeneste pa lgrdage mellem kl. 14.00 og 24.00 betales et tilleg, beregnet pr.
pabegyndte halve time pa kr. 34,00 pr. time.

Pr. 1. august 2010 udggr tilleegget 34,51 kr. pr. time.
Pr. 1. juni 2011 udger tilleegget 35,20 kr. pr. time.
Stk. 5.
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Tilleegsbetaling efter stk. 1, 2 og 4 ydes ogsa ved overarbejde.

§ 11. Radighedsvagt
Stk. 1.

Radighedstjeneste fra bopael m.v. i forbindelse med normaltjeneste honoreres med kr. 32,00 pr.
time.

Pr. 1. august 2010 udggr tillaegget 32,48 kr. pr. time.
Pr. 1. juni 2011 udger tilleegget 33,13 kr. pr. time.

R3dighedstjeneste fra bopael m.v. uden tilknytning til normaltjeneste honoreres med kr. 32,00 pr.
time, dog minimum for 4 timer.

Pr. 1. august 2010 udggr tilleegget 32,48 kr. pr. time.
Pr. 1. juni 2011 udger tilleegget 33,13 kr. pr. time.

Radighedstjeneste kan dog maksimalt palaegges to gange pr. maned. Der kan med
medarbejderen aftales yderligere radighedstjeneste.

Radighed fra bopael m.v. kan etableres saledes, at medarbejderen skal kunne mgde til tjeneste
med samme tidsinterval som hvis medarbejderen var blevet ringet op pd bopaelen jf. stk. 3, 1.
afsnit. Medarbejderen vil under radighedsvagten f3 stillet mobiltelefon til radighed.

Radighedsvagt fra vagtveerelse indregnes i tjenestetiden med % time pr. time.
Radighedstjeneste fra bopeel indregnes ikke i tjenestetiden.
Stk. 2.

Ved tilkald i tidsrummet fra kl. 24.00 - 06.00 har den ansatte ret til vederlagsfri transport til og
fra tjenestestedet. Transporten skal foregd under betryggende forhold, dette aftales konkret
mellem medarbejderen og virksomheden.

Stk. 3.

Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mgde uden ugrundet ophold efter
tilkaldelse.

Tilkald til effektiv tieneste under radighedstjeneste opggres pr. pabegyndt time. Flere tilkald
indenfor samme time honoreres ikke yderligere.

Effektiv tjeneste under en radlghedsvagt honoreres med overarbejdsbetaling, idet der modregnes
for det, der gives for den planlagte radighedstjeneste.

For tilkald som finder sted pa szerlige tidspunkter, jf. § 10, ydes der ogsa tillaeg for arbejde pa
seerlige tidspunkter.

§ 12. Stand by vagter
Stand by vagter er vagter, hvor det ikke er forventeligt, at der skal ydes faktisk tjeneste.

For stand by vagter ydes kr. 18,00 pr. time.

Pr. 1. august 2010 udger tillaegget 18,27 kr. pr. time.
Pr. 1. juni 2011 udger tilleegget 18,64 kr. pr. time.
Tilkald honoreres efter § 11.
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Safremt der sker tilkald mindst 3 gange i Igbet af en stand by vagt, overgar hele stand by vagten
til at skulle behandles som radighed fra bolig, jf. § 11.

§ 13. Lokale arbejdstidsregler

Der kan lokalt indgds aftaler om arbejdstidstilrettelaeggelse, som er tilpasset de enkelte
arbejdspladsers og personalegruppers gnsker og behov, og som fraviger overenskomstfastlagte
aftaler om arbejdstid.

De lokalt indgdede arbejdstidsregler skal sikre, at arbejdsmiljgforhold indgdr i
arbejdstilrettelaeggelsen, og at der skabes bedst mulig sammenhaeng mellem Igsningen af
arbejdsopgaverne og de ansattes arbejds- og privatliv.

De lokale aftaler indgds mellem de lokale parter, dvs. tillidsrepraesentanten pa arbejdsstedet og
arbejdsstedets ledelse.

De lokale parter aftaler betalingssatser og afspadseringsregler m.v.
Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pad 3 maneder til en maneds udgang.

Herefter geelder de overenskomstfastlagte arbejdstidsregler.

§ 14. Overarbejde, merarbejde og frivilligt ekstraarbejde
Stk. 1.

Der ydes overarbejdsbetaling for palagt overarbejde ud over den planlagte gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid pa 37 timer om ugen, jf. § 9, stk. 2.

Overarbejde betales med timelgn med tilleeg af 50%. Timelgnnen beregnes som 1/160,33 af den
personlige lgn pr. maned for fuldtidsbeskzaeftigede.

Honorering kan ydes i form af afspadsering.
Stk. 2.

Deltidsbeskaeftigede, som palaegges at udfgre merarbejde, der ikke betragtes som overarbejde,
betales med timelgn, der beregnes som 1/160,33 af den personlige Ign pr. maned for
fuldtidsbeskaeftigede.

Honorering kan ydes i form af afspadsering.

Der ydes overtidsbetaling til deltidsbeskaeftigede, sdfremt den ugentlige arbejdstid overstiger 37
timer i gennemsnit over en normperiode (maksimum 4 maneder).

Stk. 3.
Over- og merarbejde opggres i pabegyndte halve timer pr. dag.
Stk. 4.

For over- og merarbejde, der finder sted pa saerlige tidspunkter, jf. § 10, ydes tilleeg for arbejde
pa saerlige tidspunkter.

Der foretages aendring af den aftalte beskaeftigelsesgrad, hvis der pdlaegges fast merarbejde ud
over en fuld kalendermaned.

Stk. 5.
Der kan med medarbejderen/tillidsrepraesentanten indgds aftaler om frivilligt ekstra arbejde.
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§ 15. Afspadsering
Stk. 1.

Afspadsering skal tilrettelaegges via tjenesteplanen, med mindre afspadsering sker efter aftale
med medarbejderen.

Stk. 2.

Aflyses afspadsering med varsel pd mindre end 4 dggn, nedskrives afspadseringskontoen, som om
afspadsering havde fundet sted. Den palagte tjeneste honoreres som overarbejde eller opkald.

Stk. 3.

Afvikling af optjent frihed skal ske inden udgangen af den efterfalgende normperiode, der fglger
efter den, hvor tjenesten er prassteret.

Der kan dog indgas aftale med medarbejderne om, at afspadsering finder sted pa et senere
tidspunkt.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

§ 16. Soggnehelligdage

Nar der forekommer en sggnehelligdag, nedseettes antallet af tlmer, der kan tjenesteplanleegges i
mgadeplanperioden, med 7,4 timer pr. sggnehelligdag. For ansatte pa deitid foretages
forholdsmeessig nedsaettelse.

Nedseettelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanleegges, kan ske i mﬂdeplanperloden hvori
sggnehelligdagen falder eller en efterfglgende mgdeplanperiode, dog senest 3 maneder efter
sagnehelligdagen.

8§ 17. Feriefridage
Der ydes 5 feriefridage, for hvilke det geaelder:

MedarbeJdere med 9 maneders anaenmtet har ret til 1,25 feriefridag pr. kvartal med fast
paregnellg lgn. Retten til fridagene opnas fgrste gang den dag i det kvartal, hvor ancienniteten
opnas. Herefter gives 1,25 feriefridage hver den fgrste i et kalenderkvartal. Feriefridagene kan
opspares til samlet afholdelse efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren.

For medarbejdere med gennemsnitlig 37 timers beskaeftigelse pr. uge udggr en feriefridag 7,4
timer. For medarbejdere med anden aftalt arbejdstid opggres optjeningen og afviklingen
forholdsmaessigt.

For medarbejdere med varierende arbestt|d beregnes 0,022 timers betalt frihed pr. times
preesteret arbe]de Beregningen foretages pa baggrund af medarbejderens przesterede timetal i
det forudgdende kvartal.

Fridagene placeres efter samme regler som restferie, jfr. ferielovens bestemmelser.

Holdes feriefridagene ikke inden kalenderarets udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav
om udbetaling af veerdien af de ikke afholdte ferlefndage ved den naestfgigende lgnudbetaling,
ellers overfares de til afholdelse i naeste kalenderar.

Ved fratraeden kan opsparede feriefridage afholdes i opsigelsesperioden eller veerdien heraf
udbetales med sidste Ignudbetaling.

Der optjenes ikke feriefridage under orlov uden lgn.
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§ 18. Arbejdstgj

N&r specielt arbejdstgj efter virksomhedens gnske eller arbejdets karakter er ngdvendigt, stilles
det til r3dighed af virksomheden. Det pahviler medarbejderne at vaske og vedligeholde
tjenestedragten, hvilket honoreres med kr. 0,80 kr. pr. time. Pr. 1. juni 2008 udggr tillaegget 0,90
kr. pr. time. Skal medarbejderen selv stille beklaedning til radighed betales kr. 2,00 pr. time.

Pr. 1. august 2010 udggr tillaegget 2,03 kr. pr. time.
Pr. 1. juni 2011 udger tilleegget 2,07 kr. pr. time.

§ 19. Graviditet, barsel og adoption
Stk. 1

Principperne i den pr. 1. april 2002 gaeldende aftale om (amts-) kommunalt ansattes adgang til
fravaer af familiemaessige arsager er gldende. Parterne har indgdet en aftale efter disse
principper, hvorefter bl.a. fglgende skal vaere galdende:

e Saadvanlig Ign: Kvinden har ret til orlov med saedvanlig lgn i 4 uger inden fadslen og 14 uger
efter fgdslen. Manden har ret til orlov med saedvanlig lgn i 5 uger efter fgdslen inden barnets 14.
uge. Manden eller kvinden har yderligere ret til orlov med saadvanlig lgn i 16 uger efter barnets
14. uge.

« Refusionsbetingelse: Saedvanlig Ign udbetales kun safremt medarbejderen er berettiget til fulde
dagpenge, sdledes at virksomheden modtager den i lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats i dagpengerefusion.

e Varsel: Kvinden skal orientere sin arbejdsgiver om graviditet og pabegyndelse af evt. orlov
senest 3 maneder fgr forventet fadsel. Manden skal orientere sin arbejdsgiver om evt. faedreorlov
senest 4 uger fgr orlov. Kvinden og manden skal senest 8 uger efter fgdsien orientere
arbejdsgiveren om, hvor leenge barslen forventes at vare, herunder om dele af orloven udskydes.

Bemaerkning: Der henvises til protokollat 2 med tilhgrende aftale:
Aftale om vilkar ved graviditet, barsel og adoption jf. § 19 i
overenskomsten.
Stk. 2

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag pa 1.335 kr. pr. méaned, for
fuldtidsansatte. Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag. Arbejdsgiverbidraget
udger 2/3 og medarbejderens eget bidrag udger 1/3 heraf.

§ 20. Ferie

Ferieloven er gaeldende. Det seerlige ferietilleeg udger 2,0 %. Med virkning fra 1. maj 2011
udbetales ferietillaegget senest samtidig med, at den dertil svarende ferie begynder.

Parterne har indgdet aftale om brug af feriekort, der kan benyttes af virksomhederne. KA Pleje
afgiver saedvanlig garanti for pengenes tilstedeveerelse.

§ 21. Barns 1. sygedag
Stk. 1.

Der gives ret til frihed med fast pdregnelig lgn pa barns farste sygedag. Friheden gives nar barnet
er under 14 3r. Kun en af foraeldrene har ret til denne frihed. Friheden er pé betingelse af,

1) at barnet har ophold hos den ansatte,
2) at fraveer er ngdvendigt af hensyn til det syge barn og anden pasning ikke er mulig
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3) at tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.
Stk. 2.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.
Stk. 3

Der gives medarbejdere herunder ansatte under uddannelse ret til frihed med fast paregnellg lgn,
nar det er nadvendlgt at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med sit barn, nar barnet
er under 14 3r.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndlgheden og der er maksimalt ret til
frihed i sammenlagt en uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pd opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 22. Anszettelsesbeviser

Arbejdsgiveren skal ved anseettelse af medarbejdere handle i overensstemmelse med Lov om
ansaettelsesbeviser.

Arbejdsgiveren skal ved enhver sendring af de omhandlede forhold hurtigst muligt og senest 1
maned efter den dato, hvor aendringen traeder i kraft, give lsnmodtageren skriftlig besked herom.

Hvis ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i overensstemmelse med geeldende
tidsfrist, skal virksomheden senest 8 dage efter skriftligt forlangende af medarbejderen udlevere
et ansaettelsesbevis med de faktiske oplysninger, som dannede grundlag for anseettelsesforholdet.
I denne periode kan krav om godtg;z:relse/bod ikke palaegges virksomheden, medmindre der
foreligger systematisk brud pd bestemmelsen.

Safremt oplysningerne i ansattelsesbeviset efter fremsendelse ikke opfylder lovens krav, kan
godtggrelse/bod for manglende anseettelsesbevis palaegges arbejdsgiveren.

§ 23. Opsigelse
Stk. 1.

I den forste anszettelsesmaned geelder et opsigelsesvarsel pa gensidigt 2 dages varsel, forudsat
den ansatte ikke i kraft af selve ansaettelsesforholdets karakter er omfattet af funktionaerloven.
Herefter geelder funktioneeriovens varsler.

Stk. 2

Opsigelsesvarslet pd 2 dage i stk. 1 geelder dog ikke, s8fremt den ansatte overgdr direkte fra en
tilsvarende beskeeftigelse inden for zldrepleje. I disse tilfaelde finder funktionzerlovens
opsigelsesvarsler anvendelse.

Stk. 3

Der kan i gvrigt mellem arbejdsgiveren og den ansatte indgds aftale om prgvetid i
overensstemmelse med funktionaerlovens regler, sdledes at opsigelse kan ske med forkortet
varsel i anseettelsesforholdets farste 3 maneder.

Stk. 4

Funktionaerlovens opsigelsesvarsler er fglgende:

Varslerne fra arbejdsgiver er fglgende:

Fra O til 5 m@neder 1 maned
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Fra 6 maneder til og med 2 &r og 9 maneder 3 maneder

Fra 2 og 10 maneder til og med 5 ar og 8 maneder 4 méneder
Fra 5 &r og 9 maneder til og med 8 8r og 7 maneder 5 maneder
Fra 8 8r og 8 maneder og herefter 6 maneder.

Opsigelse fra arbejdsgiver skal altid ske til en maneds udgang.
Medarbejderens opsigelsesvarsel er 1 maned til en mdneds udgang.
Stk. 5.

Enhver opsigelse fra virksomhedens side skal skriftligt meddeles til den ansatte og til FOA Fag og
Arbejde, Staunings Plads 1-3, 1790 Kgbenhavn V eller elektronisk til forha001@foa.dk med
opsigelsen vedhaeftet som fil. Denne meddelelse skal indeholde begrundelsen for opsigelsen.

FOA kan alene kraeve bod for overtreedelse af denne bestemmelse, hvor der foreligger gentagne
overtreedelser heraf fra en virksomheds side, og hvor en tidligere overtraedelse er patalt af FOA.
KA Pleje skal have tilsendt kopi af sdanne meddelelser fra FOA.

Stk. 6.

Forbundet/den lokale afdeling kan kreeve sagen forhandlet med KA Pleje, Kristrupvej 37, 8900
Randers, hvis det skannes, at opsigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
virksomhedens forhold. Forbundet/den lokale afdeling kan kreeve forhandlingen afholdt inden for
en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 2 navnte meddelelse. Efter denne frist kan der
ikke rejses en sag pd samme grundlag.

Stk. 7.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget hos virksomheden i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA - Fag og Arbejde kraeve sagen mdbragt for et
afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnds emghed ved en forhandling efter stk. 3. Et sddant krav
skal fremsaettes overfor KA Pleje inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til
virksomheden.

Stk. 8.

Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 vaelges af KA Pleje og_ 2 af FOA - Fag og
Arbejde, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnas enighed om
valget af opmand, anmodes praesidenten for vedkommende landsret om at udpege denne.

Stk. 9

Afskedigelsesneevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For neevnet kan afhgres parter og
vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt
begrundet i den ansattes eller virksomhedens forhold, kan det pdlaegges virksomheden, hvis den
ansatte og virksomheden ikke begge gnsker anseettelsesforholdet opretholdt, at afbgde
virkningerne af opsigelsen ved fastsaettelse af en godtggrelse. Stgrrelsen af godtgarelsen
fastsaettes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omsteendigheder og til, hvor lsenge
ansaettelsesforholdet har varet. Godtggrelsen kan maksimalt fastsaettes til seedvanlig Ign for en
periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte.

Neaevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naevnet. Omkostningerne fordeles
mellem parterne eller palaegges den tabende part.

§ 24. Fratraedelsesgodtggrelse, sygdom, forkortet varsel, vaernepligt og efterign
Folgende bestemmelser i funktionaerloven gaelder for manedslgnnede:
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1) Fratraedelsesgodtggrelse (§ 2 a).

2) Len under fraveer pa grund af sygdom (§ 5).
3) Indkaldelse til aftjening af vaernepligt (§ 6).
4) Efterlgn (8§ 8).

Kapitel IV. Timelgnnede

§ 25. Personafgransning og Ign

Stk. 1.

Ansatte, som ikke er omfattet af § 3, aflannes med timelgn.
Stk. 2.

Timelgnnen beregnes som 1/160,33 af den overenskomstaftalte manedslgn for fuldtidsansatte.
For timelgnnede tillzegges timelgnnen 3,1%, saledes at den afregnede timelgn er incl. S/H-
godtgarelse.

Stk. 3.
Lgnnen opggres og udbetales manedsvis bagud.

Variable lgndele (eksempelvis mer- og overarbejdsbetaling samt genetillaeg) kan udbetales med
indtil én méneds forskydning.

§ 26. Arbejdstid og sggnehelligdagsbetaling
Stk. 1. - Honorering ndr der ikke er tjeneste pa en sggnehelligdag

Der honoreres ikke saerskilt for sggnehelligdage, hvorpd der ikke er tjeneste, idet timelgnnen er
tillagt 3,1% som kompensation herfor.

Stk. 2. - Honorering ndr der er tjeneste pa en sggnehelligdag

Timelgnnede oppebzerer for tjeneste pa sggnehelligdage timelgn med tilleeg af 100 %. Der ydes
ikke herudover tillaeg efter § 10, stk. 2.
Stk. 3.

Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes, og safremt virksomheden ikke kan
anvise den pdgeeldende anden tjeneste, har den ansatte - medmindre tjenesten annulleres med et
varsel mindst 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret til lgn for det antal timer, der var
aftalt for den pageeldende dag.

Stk. 4.

Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6 arbejdsdage; dog
kan fridegnene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under aften- og
nattjeneste.

§ 27. Sygdom, graviditet, barsel
Timelgnnede medarbejdere er omfattet af dagpengeloven og barselsloven.
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§ 28. Feriefridage
For timelgnnede ydes der betaling pa feriefridagen med et belgb svarende til den ansattes
sygedagpenge.

§ 29. Barns 1. sygedag
Stk. 1.

Timelgnnede er omfattet af reglerne i § 21.
Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til en indteegt, der svarer til dagpengesatsen.

§ 30. Afskedigelse

For timelgnnede geelder et opsigelsesvarsel pa 2 dage for hver fulde maneds beskaeftigelse, dog
maks. 3 méneder.

§ 31. Ovrige ansattelsesvilkar
For timelgnnede geelder i gvrigt felgende bestemmelser:

§ 1 Daekningsomrade

§ 2 Overgangsbestemmelse

§ 4 Lgndannelsen

§ 7 Befordringsgodtggrelse

§ 8 Pension

§ 9 Arbejdstid

§ 10 Arbejde pd seerlige tidspunkter
§ 11 Radighedsvagt

§ 12 Stand by vagter

§ 13 Lokale arbejdstidsregler

§ 14 Overarbejde og merarbejde

§ 17 Feriefridage

§ 18 Arbejdstgj

§ 20 Ferie

samt kapitel V om tillidsrepraesentanter

Kapitel V. Tillidsrepraesentanter

§ 32. Almindelige bestemmelser

Virksomhederne inden for overenskomstens omrade er forskellige, og de lokale krav til
arbejdsindhold og samarbejdsformer er forskellige. Reglerne for tillidsrepraesentanter er udformet,
sa de tager hgjde herfor.

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og medarbejdere, og
tillidsrepraesentanten er en nggleperson i dette samarbejde.
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Tillidsrepraesentanterne har hidtil veeret de ansattes talergr, men i takt med udviklingen i
arbejdsopgaver og arbejdsformer er kravene til tillidsrepraesentanterne eendret, og
tillidsrepraesentanterne vil i fremtiden i hgjere grad ogsa veere dialog- og sparringspartnere for
virksomheden.

Overenskomstparterne anser det som veesentligt og veerdifuldt, at der mellem medarbejdere og
virksomhedens ledelse er et godt og harmonisk samarbejde. Overenskomstparterne anser det
som vaesentligt, at der ogsd@ mellem de daglige aktgrer pa virksomhederne sker et samarbejde for
at vedligeholde og forbedre arbejdsforholdene, herunder overenskomstens overholdelse.

For at kunne give et redskab hertil, har overenskomstparterne aftalt falgende regler for
tillidsrepraesentanter.

§ 33. Sikkerhedsreprasentanter

Opmaerksomheden henledes p, at nedenstdende regler om fremgangsmaden for valg af
tillidsrepraesentanter og om arbejdsgiverens pligt til at holde tillidsrepraesentanten skadeslgs, nar
denne udfgrer sit hverv, samt om afskedigelse af tillidsrepraesentanter i henhold til
Arbejdsmiljgloven tillige er geeldende for sikkerhedsrepraesentanter.

§ 34. Hvor veelges tillidsrepraesentanter
Stk. 1.

I enhver virksomhed kan medarbejderne af deres midte veelge en medarbejder til at veere
tillidsrepraesentant overfor ledelsen eller dennes repraesentant.

Stk. 2.

I stgrre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver organisatorisk enhed med selvsteendig
arbejdsledelse af deres midte vaelge en tillidsrepraesentant.

Dette krav er opfyldt, sdfremt der pa en arbejdsplads er beskaeftiget mindst 5 medarbejdere, og
der kan sdiedes veelges en tillidsrepreesentant for denne arbejdsplads.

Stk. 3.

I virksomheder eller organisatoriske enheder med 4 medarbejdere eller mindre veelges der ingen
tillidsrepraesentant, medmindre begge parter gnsker det.

Stk. 4.

Nzerveerende overenskomst vil skulle finde anvendelse pa meget forskelligartede virksomheder og
forretningsomrader. De lokale parter er derfor berettigede til at aftale andre former for
tillidsrepraesentation end der fremgar af reglerne i § 34. Aftaler herom vil kunne opsiges til
bortfald med 3 maneders varsel.

§ 35. Hvem kan valges

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de organiserede medarbejdere, der har arbejdet inden
for den pagzeldende virksomhed eller enhed af denne i mindst 6 méneder. Hvor sadanne ikke
findes i et antal af mindst 5, kan der suppleres op til dette blandt de organiserede medarbejdere,
der har arbejdet der laengst.

§ 36. Valg af tillidsrepraesentant
Stk. 1.

Tillidsrepreesentanten vaelges af de medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten.
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Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan finde sted.
Stk. 2.

Valget skal finde sted pd en sddan made, at alle medarbejdere, som er beskaeftiget i
virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Stk. 3.

Det er en betingelse for valgets gyldighed, at et flertal af de i valget deltagende har stemt for
vedkommende.

Stk. 4.

Valget er ikke gyldigt, fgr det er godkendt af forbundet eller forbundets lokale afdeling, som
paser, at reglerne i de foranstdende paragraffer om valg og valgbarhed er opfyldt. Forbundet
fremsender meddelelse om valget til den pdgaeldende virksomhed og KA Pleje, Kristrupvej 37,
8900 Randers.

Stk. 5.

Den pdgaeldende virksomhed er berettiget til at gare indsigelse mod valget. Indsigelsen
fremsaettes overfor forbundet inden to uger efter meddelelsens fremkomst.

Indsigelsen skal enten veere begrundet med forhold, der direkte fremgar af
tillidsrepraesentantreglerne, eller med forhold, der vedrgrer mulighederne for samarbejdet mellem
medarbejdere og ledelse.

Er indsigelse fremsat skal denne pa virksomhedens foranledning ggres til genstand for forhandling
med forbundet uden ugrundet ophold og eventuel faglig voldgift skal iveerksaettes.

Valget betragtes ikke som afgjort, sa laenge den fagretlige behandling verserer.

§ 37. Tillidsrepraesentantens uddannelse

Forbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der vaelges som tillidsrepreesentanter, og som ikke
tidligere har gennemgaet et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt, efter at valget er endeligt
godkendt, gennemgar en sddan uddannelse. Virksomheden vil medvirke til, at sadanne
medarbejdere far den forngdne frihed til at deltage i kurset. Der gives tillidsrepraesentanter ret til
1 uges frined med seedvanlig lgn.

§ 38. Stedfortraeder for tillidsrepraesentanten

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller
lignende, kan der efter aftale med virksomhedens ledelse velges en stedfortreeder for
tillidsrepraesentanten. En sadan valgt stedfortraeder har i funktionsperioden samme beskyttelse
som den valgte tillidsrepraesentant, safremt betingelserne er opfyldt for at blive valgt som
tillidsrepraesentant.

§ 39. Tillidsrepraesentantens virksomhed
Stk. 1.

Det er tillidsrepraasentantens - s8ledes som det ogsa er virksomhedens ledelses - pligt at ggre sit
bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Stk. 2.

Tillidsrepraesentanten kan derfor overfor virksomhedens ledelse foreleegge forslag, henstillinger og
klager fra medarbejderne, ligesom denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at indgd aftaler pa sin
medarbejdergruppes vegne med ledelsen.
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Stk. 3.

Opnas der ikke en efter tillidsrepreesentantens sken tilfredsstillende Igsning af et forhold, der har
veeret drgftet med ledelsen, star det tillidsrepraesentanten frit at begeere sagen viderebehandlet af
sin organisation, men det er tillidsrepraesentantens og dennes kollegers pligt at fortseette arbejdet
uforstyrret.

Stk. 4.

Tillidsrepraesentantens udfgrelse af de af ham/hende p8hvilede hverv skal ske pa en sddan made,
at det er til mindst mulig gene for det produktive arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentantens for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsreprassentant m3 forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der forud herfor treeffes aftale med
virksomhedens ledelse.

Stk. 5.

Tillidsrepraesentantens arbejde skal tilretteleegges saledes, at der sikres denne den forngdne tid til
at passe hvervet. Safremt tillidsrepraesentanten er valgt for flere arbejdspladser, bgr dette gve
indflydelse pa den tid, der stilles til radighed for hvervets udfgrelse, efter omstaendighederne
sdledes, at der treeffes en fast aftale herom.

Stk. 6.

Er aftale truffet om, at tillidsrepraesentanten ma forlade sit arbejde for at varetage sit tillidshverv,
eller leegges der pa ledelsens foranledning beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i
spgrgsmal, der angdr virksomheden og medarbejderne, skal tillidsrepraesentanten for den tid, der
medgar hertil, aflennes med sin saedvanlige Ign. Ved mgder udenfor arbejdstiden betales der
saedvanlig lgn.

Stk. 7.

Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignende, skal tillidsrepreesentanten veere
formand.

§ 40. Tillidsrepraesentantstillingens ophgr
Stk. 1.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende drsager, og ledelsen har pligt til at
give denne et opsigelsesvarsel p§ mindst 5 maneder til udgangen af en maned.

S&fremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sddan i en sammenhzengende periode p& mindst
5 &r, har tillidsrepreesentanten dog krav pd mindst 6 maneders varsel til udgangen af en maned.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten efter foranstdende
bestemmelser.

Stk. 2.

Hvis en virksomheds ledelse finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en
tillidsrepraesentant, skal den rette henvendelse til KA Pleje, som begaerer spgrgsmalet forhandlet
med FOA. Spgrgsmalet kan rejses i henhold til overenskomstens regler om fortolkningstvister jfr.
§ 44.

Meaglingsmgde skal i s3 fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegeeringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, fgr dennes
organisation har faet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.
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Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afskedigelsen af
tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved mgdet.

Stk. 3.

Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed eller inden for en organisatorisk enhed af
denne, sdledes at forudsaetningerne for valg af tillidsrepreesentant ikke har veeret til stede i en
periode af 3 maneder, ophgrer tillidsrepraesentanthvervet uden videre, medmindre der treeffes
skriftlig aftale mellem parterne om dets opretholdelse.

Kapitel VI. Fellesbestemmelser

§ 41. Forholdet til virksomheden

Forholdet mellem arbejdsgiveren og den ansatte er baseret pa gensidig loyalitet og tillid. Den
ansatte skal s3ledes udvise diskretion med hensyn til arbejdsgiverens driftsmeessige forhold,
forretningsspgrgsmal m.v.

Den ansatte har tavshedspligt i samme omfang, som denne er palagt ansatte i den offentlige
forvaltning i henhold til Straffelovens § 152 og Forvaltningslovens § 27.

§ 42. Fredspligt
Overenskomstens parter er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile
arbejdsforhold p& de enkelte virksomheder.

KA Pleje og den enkelte medlemsvirksomhed vil hverken direkte eller indirekte laegge hindringer i
vejen for, at medarbejdere, der er omfattet af denne overenskomst, organiserer sig i FOA.

Medlemsvirksomhederne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med dette og i respekt for de
i overenskomsten indeholdte bestemmelser om samarbejde, medindflydelse og
tillidsreprassentanter.

Der er fredspligt mellem overenskomstens parter.

Parterne er enige om, at fredspligten ikke medfgrer nogen indskraenkninger i adgangen til
arbejdsstandsning, som fglger af bestemmelsen i § 5, stk. 2 i Norm for regler for behandling af
faglig strid, ved betalingsstandsning eller ved hensynet til liv, velfeerd eller ere. Fredspligten
indskraenker ikke adgangen til retshdndhaevende konflikt ved en virksomheds systematiske eller
gentagne overenskomstbrud, som er blevet padgmt af Arbejdsretten.

Ved overenskomstens eventuelle bortfald kan der ikke etableres konflikt mod den tidligere
overenskomstpart men alene overfor den enkelte virksomhed.

§ 43. Procedure ved overenskomstfornyelse

Forud for overenskomstperiodens udlgb er parterne forpligtede til at indlede forhandling om
fornyelsen. Kgreplan for forhandlingerne skal aftales senest 4 maneder fgr udlgbet af
overenskomsten.

Parterne er enige om, at man til brug for forhandlingerne om overenskomstfornyelsen vil
fremskaffe materiale om overenskomstforhold pd sammenlignelige omrader (pleje og omsorg
udfart af eller for offentlige myndigheder). Parterne er enige om, at det ved
overenskomstfornyelsen skal tilstraebes, at KA Plejes medlemsvirksomheder ikke stilles ugunstigt i
konkurrencemaessig henseende i forhold til sammenlignelige virksomheder, og at lgn- og
ansaettelsesvilkdrene for FOA’s medlemmer ikke forringes set i forhold til 1an- og ansaettelsesvilkar
pa sammenlignelige omrader.
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Kan parterne ikke blive enige om, hvilke overenskomster, der er ssammenlignelige, kan dette
sporgsmal af hver af parterne indbringes for Arbejdsretten til endelig afggrelse.

Overenskomstfornyelse spges gennemfgrt ved forhandling. Hvis der ikke gennem forhandling
opnas enighed, kan hver af parterne kraeve maeglingsmand udpeget til medvirken ved
forhandlingerne. Hvis der ikke er enighed om udpegningen, anmodes Statens Forhgsmand om at
udpege en maglingsmand. Hvis der ved maeglingsmandens medvirken ikke opnas forlig mellem
parterne, anmodes meeglingsmanden om at udarbejde en redeggrelse for parternes opfattelse af
uenigheden og samtidig beskrive de temaer, hvorom der principielt er opndet enighed mellem
parterne.

Rapporten foreleegges et overenskomstudvalg bestdende af 2 partsrepraesentanter fra hver side
samt en opmand. Opmanden udpeges af parterne i enighed. I mangel af enighed anmodes
Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

Meeglingsmandens redeggrelse samt det anvendelige overenskomstmaessuge
sammenligningsgrundlag forelaegges overenskomstudvalget, som pd baggrund af det forelagte
materiale fastlaegger vilkdrene for overenskomstfornyelsen. Ved manglende enighed treeffes
afgerelsen af opmanden.

Hvis parterne er enige herom, kan der optages forhandlinger med henblik pa at opnd en
forhandlingsmaessig Igsning, i modsat fald er overenskomstudvalgets/opmandens afggrelse

endelig.

§ 44. Konfliktlgsning - Fortolkningstvister

Enhver uenighed om fortolkning af overenskomsten kan af parterne sgges bilagt ved maegling,
eventuelt ved voldgift efter nedenstdende regler:

Safremt vedkommende part forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et maeglingsmgde, der
afholdes snarest muligt mellem vedkommende parter.

Maeglingsmgde skal afholdes inden 21 dage, medmindre andet aftales. Parterne er pligtige til at
medvirke til udarbejdelsen af meeglingsmgdereferat.

Opnas der ikke ved maegling en Igsning pa striden, kan sagen af vedkommende part henvises til
endelig afgerelse ved en voldgiftsret, der bestar af fire medlemmer, hvoraf to veelges af
arbejdstagersiden og to af arbestglver5|den Voldglftsretten tiltreedes endvidere af en opmand,
der udpeges af parterne. S8fremt der ikke opnds enighed om valget af opmand, anmodes
Arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Klageskrift til voldgiftsretten skal sendes til modparten senest en maned efter maeglingsmadets
afholdelse. Svarskrift skal afgives senest en maned herefter. Yderligere skriftveksling kan ske med
en frist pa 14 dage fra det forudgdende processkrifts udveksling. Bestemmelserne om frister for
skriftveksling kan fraviges ved aftale mellem parterne.

Sa snart opmand er udpeget aftales tidspunkt for voldgiftsagens foretagelse. Der kan fgres vidner
for voldglftsretten som efter sagens forelaeggelse og procedure, foretager votering i sagen. Kan
der ikke opnas enighed om sagen, traeffer opmanden afggrelse. Voldgiftsretten traeffer p& samme
made afggrelse om, hvordan udgiften til opmandens honorar skal fordeles.

Hver part baerer egne omkostninger.

§ 45. Overenskomstbrud

Sager om pastaet brud pa denne overenskomst og andre aftaler mellem parterne kan af hver af
overenskomstens parter indbringes for Arbejdsretten efter forudgdende afholdt fzellesmgde.
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Fellesmgdet kan kreeves afholdt senest 7 arbejdsdage efter begaering herom er kommet frem til
modparten.

§ 46. Opsigelse af overenskomsten

Hvis en af overenskomstparterne gnsker at bringe overenskomstforholdet til ophgr, fordi det er
vedkommende parts opfattelse, at forudsaetningerne for overenskomsten er bristede eller har
aendret sig vaesentligt, kan den anden part kraeve maeglingsmgde afholdt med deltagelse af en i
henhold til overenskomstens regler udpeget maeglingsmand med saerlig kompetence inden for
arbejdsmarkedsforhold.

Krav om maeglingsmade skal fremsaettes senest 10 dage efter modtagelsen af meddelelse om
gnsket om overenskomstophgr. Maeglingsmgdet kan kraeves afholdt inden for 10 dage efter
begaering om afholdelse er fremsat. Hvis en part efter maegling fastholder sit gnske om at bringe
overenskomstforholdet til ophgr, skal meeglingsmanden afgive en rapport med angivelse af
parternes synspunkter.

En beslutning om opsigelse af overenskomsten skal vedtages i organisationens kompetente
forsamling og skal endvidere vedtages af de af overenskomsten omfattede medlemmer ved en
afstemning. Ved afstemningen kan beslutning om opsigelse af overenskomsten kun vedtages
safremt et flertal af de i afstemningen deltagende har stemt for forslaget og, hvis mindre end 40
pct. af de stemmeberettigede har deltaget i afstemningen skal flertallet tillige udgare mindst 25
pct. af de stemmeberettigede.

Overenskomsten og de heraf fglgende rettigheder kan herefter opsiges til bortfald med 3
méaneders varsel. Herefter kan der pa baggrund af manglende overenskomst ikke etableres
konflikt mellem de tidligere overenskomstparter.

§ 47. Ikrafttraeden

Overenskomsten traeder i kraft den 1. juni 2010, og kan tidligst opsiges til forhandling med 3
maneders varsel til 31. maj 2012.

Randers, den ¥¢/9 2010 Kgbenhavn, den /9 2010
U\O(\z¢ Y\L\p - A K_Dm / : Le“ /

Vibeke Haaning > Dennis Kristensen

KA Pleje FOA - Fag og Arbejde
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Bilag 1 - Omradeinddeling

Til Gruppe 0 henfgres:
Kommuner der ikke er henfart til gruppe 1-4.

Til Gruppe 1 henfgres:

Esbjerg, Frederikshavn, Faaborg-Midtfyn, Kalundborg, Kerteminde, Nyborg, Neestved, Odense,
Skanderborg, Slagelse, Senderborg, Alborg

Til Gruppe 2 henfgres:
Kgge, Lejre, Roskilde, Solrgd, Arhus

Til Gruppe 3 henfgres:
Allergd, Fredensborg, Frederikssund, Gribskov, Halsnzes, Helsinggr, Hillergd, Hgrsholm

Til Gruppe 4 henfgres:

Albertslund, Ballerup, Brendby, Drager, Egedal, Frederiksberg, Furesg, Gentofte, Gladsaxe,
Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Hgje-Taastrup, Ishgj, Kebenhavn, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal,
Rgdovre, Tarnby, Vallensbaek
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Protokollat nr. 1 - Afvikling og placering af feriefridage, jf. § 17

Der er enighed om, at placeringen af optjente feriefridage forholdsmaessigt skal afspejle
arbejdstiden i gvrigt. Det betyder bl.a., at hvis medarbejderen i optjeningsperioden hovedsageligt
har arbejdet inden for normal daglig arbejdstid, der ikke udlgser genetillaeg, kan fridagene ikke
senere kraaves afholdt pa tidspunkter, der udlgser genetilleeg. Pa samme vis kan medarbejderen
ikke blive pdlagt at afholde feriefridagene pa tidspunkter, der ikke udlgser genetillaeg, hvis
feriefridagene hovedsageligt er optjent pa tidspunkter, hvor der blev ydet genetilleeg. Har
medarbejderen i optjeningsperioden arbejdet i skiftende vagter, skal placeringen af fridagene std i
forhold til arbejdstidens placering i optjeningsperioden.

Dato: 29. juni 2004 Dato: 23. juni 2004
Vibeke Haaning Dennis Kristensen/Ettie Trier Petersen
Kristelig Arbejdsgiverforening Pleje Forbundet af Offentligt Ansatte
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Protokollat nr. 2 - Indgdelse af barselsaftale, jf. § 19

Barselsaftalen jfr. § 19 skal indgds i overensstemmelse med principperne i og med
omkostningsniveau svarende til KTO’s aftale pr. 1. april 2002 om fravaer af familiemaessige
arsager, dog skal aftalen ikke indeholde bestemmelser svarende til KTO aftalens kapitel 7 om

omsorgsdage og kapitel 9 om tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager.

Dato: 29. juni 2004 Dato: 23. juni 2004
Vibeke Haaning Dennis Kristensen/Ettie Trier Petersen
Kristelig Arbejdsgiverforening Pleje Forbundet af Offentligt Ansatte
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Aftale om vilkadr ved graviditet, barsel og adoption jf. § 19 i overenskomst
mellem KA Pleje og FOA.

Der er mellem parterne enighed om, at denne aftale er indgdet i overensstemmelse med
principperne i og med omkostningsniveau svarende til KTO's aftale pr. 1. april 2002 om fraveer af
familiemaessige arsager, dog skal aftalen ikke indeholde bestemmelser svarende til KTO aftalens
kapitel 7 om omsorgsdage og kapitel 9 om tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager.
Hertil kommer bestemmelser om pensionsforbedringer.

Det bemaerkes, at aftalen supplerer lovgivningen pa omradet (barselsloven), og at der i aftalen
kun i begraenset omfang er omtalt rettigheder og forpligtelser som falger af loven.

§ 1 Aftalens gyldighedsomrade
Aftalen er en del af parternes overenskomst, jfr. § 19.
Aftalen geelder alle manedsignnede ansatte under overenskomsten.

§ 2 Saedvanlig lgn

Ved saedvanlig Ign forstas en lgn, der svarer til den Ign, som vedkommende ville kunne paregne at
fa udbetalt, dvs. personlig Ign incl. fast paregnellge tillaeg, eksempelvis tilleeg for arbejde pa
seerlige tidspunkter. Der skal sdledes udbetales savel arbejdsbestemte som arbejdstidsbestemte
tilleeg.

§ 3 Dagpengerefusion

ArbestgNeren har i de perioder, hvor der ydes saedvanlig lgn, ret til de dagpenge, som den
ansatte ville fa udbetalt, jfr. barselslovens bestemmelser. Retten til fuld seedvanlig Ign efter
f¢ds|en er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt fuld dagpengerefusion. Hvis den ansatte
sdledes forleenger dagpengeperioden, med den falge at dagpengerefusionen til arbejdsgiveren
nedsaettes, nedseettes Ignnen tilsvarende.

En ansat skal efter anmodning fra arbejdsgiveren fremskaffe de oplysninger, som er ngdvendige
for arbejdsgiverens vurdering af dagpengerefusionen.

§ 4 Behandling for barnlgshed

Ved fraveer fra arbejdet p@ grund af undersggelser og behandling for barnigshed, som skyldes
sygelige forhold, har den ansatte ret til fuld Ign under sygdom.

§ 5 Graviditetsundersggelser

En kvindelig ansat har ret til Ign under fravaer fra arbejdet til graviditetsundersggelser, nar
fravaeret er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

§ 6 Underretning af arbejdsgiveren

Stk. 1 En ansat, der er gravid, skal give arbestglveren meddelelse herom senest 3 maneder fgr
forventet fadsel. Hun skal samtidig oplyse, hvornar hun forventer at pabegynde sin orlov.
Tidspunktet for forventet fadsel skal dokumenteres, f.eks. ved kopi af oplysning herom i
vandrejournal eller lignende.

Stk. 2 Manden skal orientere sin arbejdsgiver om fadreorlov senest 4 uger fgr orlovens
forventede start. Tilsvarende skal en far, der gnsker at fremskyde afholdelse af orlov med
sadvanlig lgn fra perioden efter barnets 14. uge til fgr barnets 14. uge varsle dette med 4 uger
over for arbejdsgiveren.

Stk. 3 Senest 8 uger efter fgdsien skal den ansatte orientere arbejdsgiveren om, hvor leenge
barselsorloven forventes at vare, herunder om dele af orloven udskydes.
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Stk. 4 Hvis en ansat har udnyttet retten til at udskyde fraveersretten, skal den ansatte varsle
fraveerets placering med 16 uger over for arbejdsgiveren. Hvis en ansat har aftalt udskydelse af
fravaersretten med arbejdsgiveren, skal den ansatte varsle fravaerets placering med 8 uger over
for arbejdsgiveren, medmindre andet er aftalt.

§ 7 Fortidig graviditetsoriov

En kvindelig ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn pd grund af graviditet
tidligere end 4 uger for forventet fgdsel, hvis betingelserne i barselsioven § 6 er opfyldte. Ret til
fartidig barselsorlov foreligger i fglgende tre situationer:

1. hvis der efter en laegelig bedgmmelse er behov for det, fordi graviditeten har et sygeligt
forlgb, der ved fortsat beskeeftigelse vil medfare risiko for kvindens helbred eller for
fostret,

hvis arbejdets szerlige karakter medfarer risiko for fostret, eller

. hvis kvindens graviditet pd grund af offentligt fastsatte bestemmelser forhindrer hende i at
varetage arbejdet, og arbejdsgiveren ikke har tilbudt hende anden passende
beskeeftigelse.

§ 8 Graviditetsoriov

Far fadslen har en kvindelig ansat ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig Ign fra det tidspunkt,
hvor der skgnnes at veere 4 uger til fadslen.

§ 9 Barselsoriov

Stk. 1 Efter fadslen har moren ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i 14 uger. I de farste
2 uger efter fgdslen har moren pligt til fraveer.

Stk. 2 Faren har i forbindelse med sit barns fgdsel ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig Ign i
5 uger inden for de fgrste 14 uger efter fgdslen.

Stk. 3 Moren eller faren har i tilslutning til udlgbet af barnets 14. uge yderligere ret til orlov med
seedvanlig lgn i 16 uger. Fravaeret kan kun ske i hele arbejdsdage.

§ 10 Udskydelse af orlov

Har den ansatte udskudt hele eller dele af retten til 32 ugers orlov (i henhold til lovgivningen)
efter barnets 14. uge, og ligger den udskudte periode inden for de 14 uger, hvor der udbetales
saedvanlig Ign, udskydes samtidig retten til udbetaling af saedvanlig lgn, s&fremt den ansatte
fortsat har samme arbejdsgiver.

§ 11 Genoptagelse af arbejdet

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af arbejdet
kan ske i fravaeret i de fgrste 14 uger efter fadslen og i op til de 32 uger herefter. Retten til
fraveer og saedvanlig lgn efter denne aftales § 9, stk. 2 og 3 forleenges med den tid arbejdet
genoptages. Forlzengelsen kan ikke ske, sdfremt den ansatte i forvejen har sggt sit fravaer
forleenget udover de 32 uger (i henhold til lovgivningen). Forleengelsen kan desuden ikke finde
sted i de perioder, der er udskudt til senere brug inden barnets 9. ar.

§ 12 Dgdfadsel, dod eller bortadoption

Hvis barnet er dedfgdt, dar eller bliver bortadopteret inden barnets 32. uge, har moren ret til
fraveer med seedvanlig lan i 14 uger efter barnets dgd eller bortadoption. Er barnet dgdfadt, har
faren ret til seedvanlig lgn i 5 sammenhangende uger efter fgdslen.
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§ 13 Barnets indlaeggelse

En ansats ret til fraveer med seedvanlig lgn i forbindelse med fadsel kan forlaenges eller udsaettes i
forbindelse med barnets ophold pd sygehus.

Hvis den ansatte ikke genoptager arbejdet, kan retten til fravaer med ssedvanlig lgn forlaenges
med indiseggelsesperioden, hvis denne periode ligger inden for 46 uger efter fagdslen. Retten til
fraveer med saedvanlig ien kan dog hgjst forleenges i 3 maneder. Retten til forlaeengeise geelder
ikke farens ret til 5 ugers fraveer inden for de fgrste 14 uger, jfr. § 9, stk. 2, 1. pkt.

Hvis den ansatte genoptager arbejdet, kan retten til fraveer med saedvanlig lgn udsaettes Det er
en betingelse, at den ansatte genindtraeder i sin ret til fraveer med saedvanlig lan, nar barnet
udskrives, og at dette sker inden 60 uger efter fgdslen. I sadanne tilfeelde skal arbejdsgiveren
orienteres herom hurtigst muligt.

(Bemaerkning: Vaer opmaerksom pa bestemmelser i barselsloven om varsling i sadanne tilfselde)
§ 14 Indtrzaeden i den anden foraelders ret til fraveer

Hvis den ene forzelder dgr eller pd grund af alvorlig sygdom er ude af stand til at passe barnet,
kan den anden foreelder indtraede i vedkommendes ret til fraveer med saedvanlig Ign. I sddanne
tilfaelde skal arbejdsgiveren orienteres herom hurtigst muligt.

§ 15 Pabegyndelse af ny orlov

En kvindelig ansat der bliver gravid under afholdelse af barselsorlov, har ret til at afbryde
barselsorloven og i stedet pabegynde ny orlov efter denne aftale.

Adoption

§ 16 Underretning

Stk. 1 En ansat, der har ret til adoptionsorlov, skal underrette arbejdsgiveren om tldspunktet for
barnets forventede modtagelse. Denne meddelelse skal sa vidt muligt gives med 3 maneders
varsel.

Stk. 2 Hvis adoptionsorlovens laengde og placering ikke er fastsat pa et tidligere tidspunkt, skal
en ansat, der har adoptionsorlov, overholde de frister, der er naevnt i § 6.

§ 17 Fravaer ved afhentning af adoptionsbarn i udlandet

Stk. 1 En ansat har ret til fraveer med ssedvanlig Ign i indtil 4 uger fgr modtagelsen af barnet, i
den periode afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at den eller de adoptionssggende skal

opholde sig i afgiverlandet inden modtagelsen af barnet. Arbejdsgiveren har ret til at bede om

dokumentation for afgiverlandets krav om ophold.

Stk. 2 En ansat, der i henhold til stk. 1 har ret til fraveer med ssedvanlig lgn, skal snarest muligt
underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for afrejsen til afgiverlandet samt om forventet
hjemkomst.

§ 18 Adoptionsoriov

Stk. 1 Efter modtagelsen af barnet har en ansat ret til fraveer fra arbejdet med seedvanlig lgn i 14
uger, nar de adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at den ene eller begge de
adoptionssggende i en periode skal veere i hjemmet. Fravaer med saedvanlig lgn kan kun holdes af
en af adoptanterne ad gangen i de ferste 14 uger fra modtagelsen af barnet bortset fra i indtil 5
uger sammenhangende uger, der placeres inden for 14 uger efter modtagelsen.

Stk. 2 En ansat har i tilslutning til udigbet af de forste 14 uger efter modtagelsen af barnet ret til
orlov med sadvanlig lgn i 14 uger. Fraveeret kan kun ske i hele arbejdsdage.
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§ 19 Udskydelse af orlov

Har den ansatte udskudt hele eller dele af retten til 32 ugers orlov (i henhold til lovgivningen)
efter 14. uge efter modtagelsen, og ligger den udskudte periode inden for de 14 uger, hvor der
udbetales saedvanlig Ign, udskydes samtidig retten til udbetaling af saedvanlig lgn, safremt den
ansatte fortsat har samme arbejdsgiver.

§ 20 Genoptagelse af arbejdet

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af arbejdet
kan ske i de fgrste 14 uger efter modtagelsen og i op til de 32 uger herefter. Retten til fraveer og
saedvanlig lgn efter denne aftales § 18 forlaenges med den tid arbejdet genoptages. Forlaengelsen
kan ikke ske, safremt den ansatte i forvejen har sggt sit fraveer forleenget udover de 32 uger (i
henhold til lovgivningen). Forlaengelsen kan desuden ikke finde sted i de perioder, der er udskudt
til senere brug inden barnets 9. ar.

§ 21 Barnets dod

Hvis barnet dgr inden den 32. uge efter modtagelsen, har en af adoptanterne ret til fraveer med
seaedvanlig Ign i 14 uger efter barnets dgd. En af adoptanterne har ret til dagpenge i 14 uger efter
barnets dgd.

§ 22 Barnets indlaeggelse

Bestemmelserne i § 13 finder tilsvarende anvendelse ved adoption, dog sdledes at § 13, 4. pkt.
ikke finder anvendelse pa adoptanternes ret til samtidig fraveer i 5 uger jf. § 18, stk. 1.

§ 23 Indtraeden i den anden forzelders ret til fraveer
Bestemmelsen i § 14 finder tilsvarende anvendelse ved adoption.
§ 24 Pdbegyndelse af ny orlov

En ansat der begynder et nyt adoptionsforigb eller bliver graVId under afholdelse af
adoptionsorlov, har ret til at afbryde adoptionsorloven og pabegynde et nyt orlovsforlgb.

§ 25 Tilbagevenden efter orlov

En ansat har ret til at vende tilbage til samme stilling efter endt barsels- eller adoptionsorlov, og
hvis dette ikke er muligt, til en tilsvarende stilling.

Aftalen er indgdet i forbindelse med fornyelsen af overenskomsten pr. 1. juni 2010.

Randers, den 15/9 2010 Kgbenhavn, den %9 2010
U\ac\/u }{\cxc-v\',\ D 2umo /twol-()u——\ //4
(/ "4
Vibeke Haaning . Dennis Kristensen /
KA Pleje FOA - Fag og Arbejde
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Protokollat nr. 3 - Adgang til opsigelse med forkortet varsel

Med virkning indtil udgangen af 2010, har en arbejdsgiver adgang til at opsige en medarbejder
med forkortet varsel, hvis opsigelsen skyldes en lovaendring, som bringer frit-valgs-ordningen til

ophgr. Opsigelsesvarsiet kan aldrig blive kortere end 3 maneder til udgangen af en maned, jfr. §
23.

Dato: 20/12 2007 Dato: 20/12 2007
Peder Overgaard Dennis Kristensen
Kristelig Arbejdsgiverforening Pleje FOA - Fag og Arbejde
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Aftale af overenskomstmaessige vilkdr for anszettelse af elever

FOA - Fag og Arbejde og Kristelig Arbejdsgiverforening Pleje har aftalt falgende
overenskomstmaessige vilkdr for ansaettelse af elever - jfr. overenskomstens protokollat nr. 4

Elever

§ 1. Lon og lgnberegning

Stk. 1

1) M3nedslgnnen for elever under uddannelse til social- og sundhedshjaelper er:
Pr. 1. juni 2010

Elever, som er fyldt 18 ar: 9.733,15 kr.

Elever, som ikke er fyldt 18 &r: 7.494,35 kr.

2) Manedslgnnen for elever under uddannelse til social- og sundhedsassistenter er:
Pr. 1. juni 2010

Elever, som er fyldt 18 ar,

1.-12. maned: 10.356,79 kr.
Elever, som er fyldt 18 ar,

13. og flg. méned: 10.811,31 kr.
Elever, som ikke er fyldt 18 ar,

1.-12. maned: 7.619,12 kr.
Elever, som ikke er fyldt 18 ar,

13. og flg. maned: 8.147,63 kr.

3) Voksenelever (elever, der ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 8r) kan efter
virksomhedens beslutning i stedet aflannes med overenskomstens sats for ikke-uddannede
medarbejdere uden anciennitetstillaeg (pr. 1. juni 2010 med 19.341,53 kr. pr. maned)

4) Elever der gennemgar teoriuddannelsen pd Diakonhgjskolen i Arhus, har kun krav p Ign i de
perioder, hvor de er under praktikuddannelse p& virksomheden.

Stk. 2

Virksomheden og eleven kan aftale en hgjere afignning for elevens varetagelse af en konkret
vagt.

§ 2 Sygdom

Elever far lgn under sygdom.

§ 3 Arbejdstid

Stk. 1
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Elever er omfattet af overenskomstens arbejdstidsregler under praktik. Under praktiktjeneste er
elever ikke omfattet af overenskomstens bestemmelser om "flyvere", inddragelse af saerlig frihed
og palaeg af rddighedstjeneste, stand-by vagter og overarbejde/merarbejde.

Stk. 2

Overarbejde, der ikke er afviklet med afspadsering, afregnes i halve timer med et belgb svarende
til 1/(1924/1,5) af den arlige grundign for henholdsvis

e en social- og sundhedshjeelper for de elever, der gennemgar grunduddannelsen, og

« en social- og sundhedsassistent for de elever, der gennemgar overbygningsuddannelsen.

Bemaerkning: bestemmelsen tager hgjde for at der undtagelsesvist kan
forekomme akutte situationer, hvor den planlagte arbejdstid overskrides

Stk. 3

Elevers praktikuddannelse afvikles inden for samme rammer, som for ansatte pa praktikstedet,
dog med fglgende begraensninger:

P& grunduddannelsen til social- og sundhedshjeelper kan elever i de forste 7 m8neder ikke deltage
i praktiktjeneste:

e pd lgrdage og/eller sgndage oftere end gennemsnitlig hver 4. weekend,

« i aften- og natperioden i stgrre omfang end en fjerdedel af pagaeldendes tjenestetid,
I de sidste 7 mneder ikke deltage i praktiktjeneste:

« pd Igrdage og/eller sgndage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend,

e i aften- og natperioden i stgrre omfang end en trediedel af padgzeldendes tjenestetid.

P& overbygningsuddannelsen til social- og sundhedsassistent kan elever i de fgrste 6 maneder af
uddannelsen ikke deltage i praktiktjeneste:

e pa lgrdage og/eller ssndage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend,

« i aften- og natperioden i stgrre omfang end en trediedel af pdgeeldendes tjenestetid,

I de folgende maneder:

« pa lgrdage og/eller sgndage ikke oftere end gennemsnitlig hver 2. weekend,

« i aften- og natperioden ikke i stgrre omfang end en trediedel af pagaeldendes tjenestetid.

8 4 Ferie

Stk. 1 Elever er omfattet af ferielovens bestemmelser.
8§ 5 Graviditet, barsel og adoption

Elever er omfattet af § 19 og parternes aftale herom.
§ 6 Opsigelse

Stk. 1

Indenfor de farste 3 maneder af henholdsvis grunduddannelsen til social- og sundhedshjeelper og
overbygningsuddannelsen til social- og sundhedsassistent er det gensidige opsigelsesvarsel 14
dage.

I resten af elevtiden er det gensidige opsigelsesvarsel 1 maned til den 1. i en méned.
Stk. 2
I det gvrige geelder overenskomstens § 23, stk. 2-6.
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§ 7. Ovrige ansattelsesvilkar

Stk. 1

Elever er i gvrigt omfattet af falgende bestemmelser:
§ 1 Daekningsomrade

§ 5 Lgnberegning/lgnfradrag

§ 6 Lgnudbetaling

§ 7 Befordringsgodtggrelse

§ 8, stk. 5 Pensionsanciennitet

§ 17 Feriefridage

§ 18 Arbejdsta@j (geelder kun under praktikken)

§ 20 Ferie

§ 21 Barns 1. sygedag

§ 22 Anseettelsesbeviser

§ 24 nr. 2, 3 og 4 Bestemmelser i funktionaerloven om sygdom, veernepligt og efterlgn
Kapitel V Tillidsrepraesentanter

Kapitel VI Faellesbestemmelser

Ikrafttraeden og opsigelse

Neerveerende aftale traeder i kraft ved aftalens underskrift og bliver herved en del af parternes
overenskomst pr. 1. juni 2004.

Aftalen er fornyet i forbindelse med fornyelsen af overenskomsten pr. 1. juni 2010.

Randers, den '©/9 2010 Kgbenhavn, den 179 2010
\)\a\m thm R Devuo /L«o[b—\ — 4

Vibeke Haaning - Dennis Kristensen /

KA Pleje FOA - Fag og Arbejde



Protokollat nr. 5: Om regulering af ansaettelsesvilkdr for medarbejdere i
vikarbureauer til varetagelse af omsorgsopgaver mv.

Parterne er enige om, at parternes overenskomst om Ign- og anseettelsesvilkar for medarbejdere,
der er ansat i virksomheder der varetager pleje- og omsorgsopgaver samt praktisk hjeelp
(fritvalgsordningen) i kommunalt eller andet regi, danner udgangspunkt for nedenstaende
protokollat om vikaranszettelse i vikarbureauer, der er medlem af KA Pleje. Nar der i protokollatet
henvises til overenskomsten, er det altsd denne overenskomst. De af overenskomstens
bestemmelser, som ikke er medtaget i protokollatet, er ikke gaeldende ved vikaranseettelser.

Kapitel 1 - Vikarbureauprotokollatets daekningsomrader og definitioner

§ 1 Det stedlige, faglige og personlige gyldighedsomrade

Vikarbureauer er omfattet af overenskomstens § 1 og § 2.

§ 2 Definition af vikarbureauarbejde

Som vikarbureauarbejde anses regelmaessig virksomhed, som bestdr i, at Bureauet indgar en
aftale med en vikar med det formal midlertidigt at stille denne til rédighed for enten en
bruger/institution, der har ansvaret for udfgrelsen af arbejdet.

8§ 3 Definition af vikar

En vikar er enhver under protokollatet ansat, der indgar en aftale, som indebzerer, at den
pageeldende af Bureauet stilles midlertidigt til radighed for en bruger/institution.

§ 4 Stillingskategorier
Til gruppe 1 henregnes ikke-uddannede social- og sundhedsvikarer.

Til gruppe 2 henregnes social- og sundhedshjaelpere, hjemmehjeelpere og erhvervsuddannede
serviceassistenter

Til gruppe 3 henregnes sygehjzelpere og sundhedsmedhjaalpere
Til gruppe 4 henregnes social- og sundhedsassistenter og plejere

Medarbejdere, der inden for de sidste 6 maneder far 1. juni 2010, har veeret beskaeftiget som
vikarer under overenskomsten, kan ikke ved denne nye opdeling af stillingskategorierne fa
forringet deres Ignvilkar i henhold til §10 og §11 i naervaerende protokollat.

§ 5 Definition af anszettelsesformer - timelgnnede og manedslgnnede vikarer

Stk. 1 Manedslgnnede vikarer

Manedslgnnede fastansatte vikarer udfgrer manedslgnnet arbejde med en aftalt gennemsnitlig
arbejdstid p& minimum 10 timer pr. uge baseret pd aftaler i enkeltstdende, sammenhaengende
vikariater med en varighed af minimum tre maneder. I alle gvrige tilfeelde er der tale om
timelgnnet vikararbejde pa freelancebasis.

Stk. 2 Timelgnnede vikarer

De af protokollatet omfattede timelgnnede vikarer udfgrer timelgnnet arbejde pa freelancebasis
baseret pa her og nu arbejde med specifikke individuelle aftaler pr opgave, hvorefter vikaren og
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Bureauet er fritstillet overfor hinanden. Dette kan dreje sig om opgaver fra dag til dag eller uge til
uge, dog maksimum vikariater af 3 maneders varighed.

Kapitel 2 Szerlige bestemmelser for timelgnnede vikarer

§ 6 Definition af overarbejde, overarbejdstillaeg og tillaeg for arbejde pa szerlige
tidspunkter

Stk. 1 Tjeneste ud over den aftalte tjenestetid mellem Bureauet og vikaren betragtes som
overarbejde.

Stk. 2 Overarbejdstillaeg betales med 50 % af den nedenfor i protokollatets § 10, stk. 1-3
fastsatte timelgn. Overarbejdstillaag honoreres for effektivt udfert arbejde.

Stk. 3 Tillzeg for arbejde pa szerlige tidspunkter honoreres efter overenskomstens § 10.

8§ 7 Ferie
Vikaren modtager 122 % i feriegodtggrelse.

§ 8 Ophaevelse / ophgr af vikariatet

Ethvert vikariat kan ophaeves uden varsel. Dette medferer ogsa, at der ved ophgr af en opgave,
uden at ny er aftalt, er vikariatet ophgrt. Ved sygdom betragtes vikariatet som opheevet / ophgrt.

§ 9 Pension

Med virkning fra 1. juli 2008 indbetales manedligt af Bureauet et belgb svarende til 3 % af
vikarens ferieberettigede Ign til PenSam Gruppen samtidig med Ignudbetalingen i den maned, der
falger efter lenudbetalingsmaneden.

Pensionen ydes i henhold til kassens vedtaegter.

Vikarens andel af pensionsindbetalingen udggr 1/3 af det indbetalte belgb. Vikarens andel
indeholdes i Ignnen. Bureauets andel udggr 2/3 af det indbetalte belgb.

Pr. 1. juli 2009 stiger bidraget til samlet 4,5 %, hvoraf vikarens bidrag er 1/3 og udger 1,5 % og
Bureauets bidrag er 2/3 og udggr 3 %.

Der ydes ikke pension eller indbetales pensionsbidrag fra det tidspunkt, hvor vikaren opfylder
alderskriteriet for opnaelse af folkepension.

§ 10 Timelgnnen for timelgnsansatte vikarer

1. juni 2010 1. juni 2011
Gruppe 1 140,00 kr. 142,50 kr.
Gruppe 2 162,25 kr 165,25 kr.
Gruppe 3 166,00 kr. 169,00 kr.
Gruppe 4 169,75 kr. 172,75 kr.

Stk. 2 Erfaringstilleeg

Vikarer i gruppe 2, 3 og 4 med mindst 6 drs dokumenteret beskaeftigelse efter afsluttet
uddannelse oppebaerer et erfaringstillaeg pa kr. 6,00 pr time, safremt vikaren har vaeret
beskzeftiget indenfor sin uddannelse i mindst et ar indenfor de seneste tre ar.
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Pr. 1. juni 2010 udggr tilleegget 6,07 kr. pr. time.
Pr. 1. juni 2011 udggr tilleegget 6,18 kr. pr. time.

Stk. 3 Kvalifikationstillaeg

Vikarer i gruppe 2, 3 og 4 med mindst 6 ars dokumenteret beskaeftigelse efter afsluttet
uddannelse og med over et ars dokumenteret beskaeftigelse indenfor de seneste tre 3r indenfor et
eller flere af fglgende specialer: intensiv, neonatalogi, radiologi, onkologi, anaestesi, kardiologi,
epidemiologi, nefrologl/d|alyse haematologi, operation eller lukkede sikrede afdellnger -
oppebaerer et tilleeg pa kr. 7,43 pr time for den effektive tid, erfaringen anvendes i det
pageeldende vikariat.

Pr. 1. juni 2010 udggr tilleegget 7,52 kr. pr. time.
Pr. 1. juni 2011 udggr tillaegget 7,66 kr. pr. time.
Stk. 4 Lgnudbetaling

Lgnnen udbetales principielt efter hvert udfert vikariat, sdledes at lgnnen er til udbetaling den
farstkommende torsdag efter vikariatets afslutning, idet der dog altid afregnes for en eller to uger
ad gangen. Der tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

Der kan mellem Bureauet og vikaren aftales udbetaling af lennen den sidste hverdag i maneden,
uden at dette medfgrer status som manedslgnsansat.

Kapitel 3 Saerlige bestemmelser for manedslgnsansatte vikarer

§ 11 Timelgnnen for manedslgnsansatte vikarer

1. juni 2010 1. juni 2011
Gruppe 1 127,00 kr. 129,25 kr.
Gruppe 2 146,75 kr. 149,50 kr.
Gruppe 3 150,25 kr. 153,00 kr.
Gruppe 4 151,50 kr. 154,25 kr.

§ 12 Sygdom og barsel
Ved sygdom og barsel finder funktionzerlovens regler anvendelse.

§ 13 Barns fgrste sygedag

Der indrgmmes manedslgnsansatte vikarer, der har veeret i Ignnet beskaeftigelse i det samme
vikarbureau i mindst 1443 timer, frihed med fuld Ign, nar dette er ngdvendigt af hensyn til
pasning af vedkommendes syge, hjemmevaerende barn under 14 ar Dette vilkdr omfatter alene

barnets fgrste sygedag.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 12 maneder, bortfalder al
tidligere optjent anciennitet i henhold til denne bestemmelse.

§ 14 Bestemmelser i FOA / KA Pleje overenskomsten for mdnedslgnsansatte
vikarer
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Der er aftalt, at der udover de her i protokollatet anfgrte bestemmelser for manedslgnsansatte
vikarer sker regulering af ansaettelsesforholdet med fglgende bestemmelser i overenskomsten
(FOA / KA Pleje):

e § 4 stk. 7 Ign til deltidsbeskaeftigede

s § 6 Ignudbetaling

e § 8 pension

e § 10 arbejde pa seerlige tidspunkter

e § 11 radighedsvagt

e § 12 Standby vagter

e § 13 Lokale arbejdstidsregler

e § 14 Overarbejde og merarbejde

e § 21 stk 3 Frihed til hospitalsindlaeggelse sammen med barn under 14 ar
e § 23 Opsigelse

§ 15 Arbejdstid.
Stk. 1.

Ved fastlaeggelsen af arbejdstiden skal der i videst muligt omfang tages hensyn til
medarbejdernes gnsker.

Arbejdstidsreglerne er vaesentlige for arbejdstilrettelaeggelsen, men der skal ogsa tages hensyn til
gvrige regler, som regulerer arbejdstiden.

Aftalen om hviletid og fridegn indgdet mellem de kommunale arbejdsgivere og bl.a. FOA i henhold
til bekendtggrelsen om hviletid og fridggn, finder anvendelse.

Stk. 2.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer for fuldtidsbeskeeftigede.
Arbejdstiden kan planlaegges som normaltjeneste og/eller rddighedstjeneste.

Arbejdstiden kan laagges med varierende ugentlige arbejdstider pa hgjest 37 timer i gennemsnit,
over en periode pd maksimum 4 maneder.

Overskrides periodens samlede arbejdstid, skal det mellem den enkelte medarbejder og
arbejdsgiveren aftales, hvorvidt timerne udbetales eller overfgres til senere afspadsering.

S&fremt timerne afvikles med betaling, aflennes der med et tillaeg pd 50 % af den personlige lgn.
Ved afvikling med afspadsering ydes dette tillaeg ikke.

Ovennaevnte afspadsering skal afvikles i den efterfglgende normperiode, eller i modsat fald
udbetales med ovennavnte tillaeg.

Stk. 3.

Den daglige arbejdstid kan variere fra 3 til 12 timer, afhaengig af den daglige arbejdstid pd
arbejdsstedet, med mulighed for at indgd aftale mellem vikarbureauet og vikaren om yderligere 1
time om dagen.

Overskrider den daglige arbejdstid 13 timer, betales et tilleeg pa 50 % af den personlige lgn.

Den daglige arbejdstid skal s& vidt muligt vaere samlet, sa delt tjeneste undg3s. Delt tjeneste kan
ikke forekomme i aften/nattjeneste.
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Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pa 1 time eller mere.

Hvor delt tjeneste ikke kan undgds, f.eks. pd grund af sygdom blandt personalet,
personalemangel, seerlige arbejdsopgavers udfgrelse o.lign., betales for delt tjeneste pr. dag
40,00 kr. Pr. 1. august 2010 udggr tillaegget 40,60 kr. pr. dag. Pr. 1. juni 2011 udggr tillaegget
41,41 kr. pr. dag.

Stk. 4. (Geelder ikke for timelgnnede)
Vagtplanen skal veere kendt af medarbejderen sa tidligt som muligt, dog mindst 2 uger forud.

De ansatte skal sdledes gores bekendt med sdvel arbejdstidens placering som fridegnenes
placering.

Andringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter drgftelse med den ansatte.

Orientering om aendringer i den planlagte tjenestes placering skal s vidt muligt forega i
arbejdstiden og med et varsel pa mindst 2 degn.

Hvis 2-d@gnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tillaeg pa kr. 42,00 pr. time
beregnet pr. pdbegyndt halve time. Pr. 1. august 2010 udggr tillaegget 42,63 kr. pr. dag. Pr. 1.
juni 2011 udggr tillaegget 43,48 kr. pr. dag.

Der kan mellem den enkelte medarbejder og virksomheden indgas seerskilt aftale om, at sendring
af vagtplan kan ske uden varsel. Til disse medarbejdere udbetales i stedet et fast tilleeg pr. maned
pa kr. 382,00. Pr. 1. august 2010 udggr tilleegget 387,73 kr. Pr. 1. juni 2011 udggr tillaegget
395,48 kr. Vagtplanen kan dog maksimalt eendres 5 gange pr. maned. Indgas der aftale om at
forhgje tillaegget til kr. 597,00 om maneden, bortfalder dette maksimum. Pr. 1. august 2010
udger tillaegget 605,96 kr. Pr. 1. juni 2011 udggr tillaegget 618,08 kr.. Fridagn kan ikke omfattes
af denne aftale.

Stk. 5. Flyvere

Stk. 3 og 4 geelder ikke flyvere. Ved flyvere forstas aflgsere med et fast garanteret timetal uden
fast tilknytning til en enkelt arbejdsplads inden for et nzermere bestemt geografisk omrade.
Séfremt en flyver far uforholdsmaessigt langt til arbejde indgdr transporttiden i den normale
arbejdstid. Udgifterne til transport i samme tilfaelde afholdes af virksomheden.

Stk. 6.

Til ansatte, der uden at veere palagt rdighedstjeneste beordres til tjeneste uden for den normale
arbejdstid, ydes der betaling som for overarbejde dog mindst for 3 timer. Der kan for flere opkald
inden for 3 timer kun ydes overarbejdsbetaling for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer ydes
overarbejdsbetaling pr. pabegyndt 1/2 time.

Stk. 7.

Arbejdsugen bestér af gennemsnitlig 5 arbejdsdage og som hovedregel 2 sammenhangende
fridegn, der dog kan forskydes af hensyn til aften-/nattjeneste.

De ugentlige fridggn skal have en sammenlagt udstrakning af 55 til 64 timers varighed.

Efter aftale kan fridegnsperioden opdeles i 2 korte fridegnsperioder p8 mindst 35 timer, dog 32
timer hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Sammenlagning af mere end 2 fridggnsperioder kan ske ved at forleenge perioden med 24 timer
pr. fridagn.

Inddrages de ugentlige fridegn med mindre end 14 dggns varsel, afvikles den pdlagte tjeneste
efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste samt et tillaeg pa kr.
346,00 pr. gang. Pr. 1. august 2010 udggr tilleegget 351,19 kr. Pr. 1. juni 2011 udggr tilleegget
358,21 kr.
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Safremt medarbejderen selv gnsker at patage sig arbejde pad planlagte fridegn honoreres dette
med almindelig timelgn.

Stk. 8.

Pause af mindre end Y. times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke kan
forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.
Det skal sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden sdledes, at formalet med pausen tilgodeses.

Kapitel 4 Faelles bestemmelser for timelgnsansatte og
manedslgnsansatte vikarer

§ 16 Saerlige funktionstillaeg.

Stk. 1 For tjeneste pd lukkede afdelinger ydes et tillaeg pr preesteret time pa kr. 2, 80.

Pr. 1. juni 2010 udgger tillaegget 2,83 kr. pr. time.

Pr. 1. juni 2011 udggr tilleegget 2,88 kr. pr. time.

Stk. 2 For funktion i som vikar for afdelingsledere ydes et tillaeg pr. preesteret time pa kr. 11,00.
Pr. 1. juni 2010 udggr tilleegget 11,13 kr. pr. time.

Pr. 1. juni 2011 udggr tillaegget 11,33 kr. pr. time.

Stk. 3 For funktion som vikar for institutions- eller omradeleder ydes et tillaeg pr. preesteret time
p& kr. 22,00.
Pr. 1. juni 2010 udger tilleegget 22,26 kr. pr. time.

Pr. 1. juni 2011 udggr tilleegget 22,66 kr. pr. time.

8§ 17 Transportgodtggrelse

Stk. 1 Hvor en vikar har 12 kilometer eller mere fra sin private bolig til institutionen / kunden, og
vikaren anvender egen bil til at transportere sig til institutionen / kunden, yder Bureauet
kgrselsgodtggrelse for transporten for de kilometer, der ligger ud over 30 kilometer, dog maks.
100 km efter statens takster op til det maksimale belgb for skattefri kgrselsgodtggrelse.

Der ydes ingen godtggrelse i det omfang vikaren er beskaeftiget det sted, hvor vikaren har sin
hovedbeskeeftigelse.

§ 18 Feelles bestemmelser fra overenskomsten mellem FOA og KA Pleje
e § 18 Arbejdstgj
e § 20 ferie (og feriekortordning)
s § 22 anscettelsesbeviser
e Kapitel VI feelles bestemmelser (§ 41 til § 47)
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§ 19 Ikrafttraeden som et bilag til overenskomsten mellem FOA - Fag og
Arbejde og KA Pleje

Dette protokollat treeder, hvor intet andet er anfert i kraft den 1. juni 2010 som bilag til
overenskomsten mellem overenskomstparterne FOA - Fag og Arbejde og KA Pleje.

Protokollatet er som andre dele af parternes overenskomst til forhandling ved udigb af den aftalte
overenskomstperiode.

Randers, den '¢/9 2010 Kebenhavn, den '¥/9 2010

. ™~
Vibeke Haaning .- _Q Dennis Kristensen /
KA Pleje FOA - Fag og Arbejde ‘l
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Protokollat 6 - Aftale om kompetenceudviklingskonto og selvvaigt
uddannelse

§ 1 Formal

Stk. 1. Formalet med aftalen er at give medarbejderne mulighed for til stadighed at udvikle sig
fagligt og personligt.

§ 2 Kompetenceudviklingskonto

Stk. 1. Arbejdsgiveren hensaetter 0,2% af [ansummen pa en seerlig af KA Pleje administreret
kompetenceudwkImgskonto Bidraget opkraeves med halvdelen hver den 1. marts og 1.
september af det foregdende kalenderdrs lgnsum.

Lensummen defineres som det a-skattepligtige belgb, som arbejdsgiveren har indberettet til
SKAT.

I tilfaelde af en medlemsvirksomheds ophgr/konkurs, fordeles uforbrugte
kompetenceudviklingsmidler indbetalt fra virksomheden pa de gvrige medlemsvirksomheder
under overenskomsten. I tilfaelde af en virksomheds udmeldelse fordeles virksomhedens midler pa
tilsvarende vis.

KA Pleje sender en gang arligt en opggrelse til virksomheden over kompetenceudwkllngskontoens
status og forbrug. Opg;arelsen skal videreformidles til tillidsrepraesentant/medarbejdere pa
virksomheden med henblik pa at sikre kontoens anvendelse. FOA — Fag og Arbejde skal arligt
have tilsendt en samlet opggrelse for KA Pleje.

Kontoen skal finansiere kursusafgifter for medarbejdere, som deltager i kurser, der ikke er palagt
af arbejdsgiver, men som medarbejderen efter eget gnske om kompetenceudvikling deltager i.

8§ 3 Frihed uden Ign

Stk. 1. Gennemfcjrelse af kurser foregar uden for arbejdstiden, og der honoreres ikke for den
medgdede tid. S&fremt kurser gennemfgres inden for den normale arbejdstid, gives der den
ansatte ret til at holde fri uden Ign til deltagelse i kurser, safremt driften tillader det.

§ 4 Betaling af kurser

Stk. 1. Arbejdsgiver betaler via kompetenceudviklingskontoen for kursusafgift til efter- eller
videreuddannelse, der er relevant for beskeeftigelse under overenskomstens daekningsomrade.

@vrige relevante kurser kan betales via midler fra kontoen efter aftale med arbejdsgiver, og
safremt der p@ kontoen er midler til det.

Stk. 2. Der er ikke ret til betaling af kursusafgifter, der overstiger det belgb, der til enhver tid er
opsparet pa kontoen.

Stk. 3. Safremt der pa virksomheden er valgt en tillidsrepraesentant, skal denne medinddrages
ved bevilling og fordeling af midlerne fra kontoen.

Randers, den '0/9 2010 Kgbenhavn, den l/9 2010
w\ry\n;, yaw\;,\\ mM /thOLa« ——74

Vibeke Haaning, KA Ple’jég Dennis Kristensen, FOA - ag og L%b jde




Protokoliat 7 - Pension

FOA - Fag og Arbejde og KA Pleje har indgdet en aftale om, at virksomheder omfattet af
parternes kollektive overenskomst, skal foretage indbetaling af pensionsbidrag til PenSam, for de
medarbejdere der er underlagt overenskomsten.

Undtaget fra denne hovedregel er virksomheder, der ved denne aftales indgaelse (august 2005)
er medlem af KA Pleje. Disse virksomheder kan som alternativ vaelge at indbetale pensionsbidrag
til Danica Pension.

Safremt en virksomhed ved indmeldelsen i KA Pleje har tegnet kollektiv pensionsordning i et
andet selskab end PenSam, kan indbetaling hertil fortsaette for de allerede ansatte medarbejdere,
der matte gnske dette, men for nye medarbejdere skal pensionsordningen etableres i PenSam.

FOA har tilkendegivet at de aktivt vil arbejde for at sikre KA Pleje indflydelse pa udformningen af
pensionsordningen, der er tilknyttet den kollektive overenskomst. Denne indflydelse kan evt.
veere i form af en bestyrelsespost i PenSam.

Randers, den ie/9 2010 Kgbenhavn, den 179 2010

Olode. Neenrn D2tis /(/uolw-—//

v
Vibeke Haaning _ Dennis Kristensen /
KA Pleje FOA - Fag og Arbejde /
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Protokollat 8 — Aftale om implementering af ligelgnsloven mv.

Parterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overenskomsten, og har derfor aftalt at
optage falgende aftaletekst som et bilag til overenskomsten:

§ 1. Der ma ikke pa grund af ken finde Ignmaessig forskelsbehandling sted i strid med reglerne i
denne aftale. Dette geelder bdde direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige lgn, for sa vidt angar alle
Ignelementer og lgnvitkar, for sasmme arbejde eller for arbejde, der tilleegges samme veerdi.
Iseer nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for Ignfastszettelsen, bygges dette system
pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lanmodtagere og indrettes saledes, at det
udelukker forskelsbehandling med hensyn til kgn.

stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante
kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, ndr en person pd grund af ken behandles ringere,
end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation.
Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraveer efter fadslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en
praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kgn ringere end personer
af det andet kgn, medmindre den pagzeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er
objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og
ngdvendige.

stk. 3. Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alie andre ydelser, som
lsnmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra
arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2. En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.

stk. 2. En lanmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af lgnmaessig
forskelsbehandling pd grundlag af ken, kan tilkendes en godtggrelse. Godtggrelsen
fastsaettes under hensyn til Isnmodtagerens anseettelsestid og sagens omstaendigheder i
gvrigt.

§ 2 a. En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne Ignforhold. Oplysningerne kan
videregives til enhver.

§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udszette en Isnmodtager, herunder en
lenmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som
reaktion pa en klage, eller fordi Isnmodtageren eller Isnmodtagerreprasentanten har
fremsat krav om lige Ign, herunder lige Isnvilkar, eller fordi denne har videregivet
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§ 4.

§ 5.

§6.

oplysninger om Ign. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lgnmodtager eller en
lsnmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med
reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at Isnmodtageren har
fremsat krav om lige lgn, geelder 1. pkt. dog kun, hvis lsnmodtageren paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid
med stk. 1.

stk. 3. En afskediget Ianmodtager kan nedlaegge pastand om en godtggrelse eller
genansattelse. Eventuel genansaettelse sker i overensstemmelse med principperne i
Hovedaftalen mellem LO og DA. Godtggrelsen fastsaettes under hensyntagen til
leanmodtagerens ansaettelsestid og sagens omsteendigheder i gvrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kansopdelt Ignstatistik for
grupper med mindst 10 personer af hvert kan opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til
brug for hgring og information af de ansatte om Ignforskelle mellem maend og kvinder pa
virksomheden. Dette gaelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri,
skovbrug og fiskeri. Hvis den k@gnsopdelte Ignstatistik af hensyn til virksomhedens legitime
interesser er modtaget som fortrolig, m& oplysningerne ikke videregives.

stk. 2. Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbejdergrupper med en
detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til
at redeggre for statistikkens udformning og for det anvendte lgnbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige Ignstatistik hos Danmarks Statistik, kan
uden beregning rekvirere en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kgnsopdelt |lgnstatistik efter stk. 1
bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om at
udarbejde en redeggrelse. Redeggrelsen skal b&de indeholde en beskrivelse af vilkdr, der
har betydning for aflgnning af meend og kvinder p& virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 8rs varighed, og den
naermere opfglgning herpd i redeggrelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle
virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne
Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det
kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kgnsopdelt Ignstatistik bestod.

En lsnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige lgn,
herunder lige Ignvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastsldet ved fagretlig
behandling.

stk. 2. Hvis en medarbejder, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske
omsteendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte
forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er
blevet kreenket.

Hvor FOA - Fag og Arbejde finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til

ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse p8 virksomheden med deltagelse af
organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.
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stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maeglingsmgadet, eller forud for dette,
hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af

sagen.

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pd ansaettelsesforhold
omfattet af overenskomsten imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelgn skal lgses i det

fagretlige system.
Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aendringer i ligelgnsloven, som fglge

af eventuelle aendringer af EU-retlige forpligtelser.

Randers, den /9 2010 Kgbenhavn, den 1€/9 2010
Oherbee W Desie fiole —/ 1/
' CAC- A / £

Vibeke Haaning : Dennis Kristensen
KA Pleje FOA - Fag og Arbejde
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Protokollat 9 — Aftale om forsikringsydelser til elever.

Elever og laerlinge, der ikke allerede er omfattet af arbejdsgiverbetalt pensions-
forsikringsordning, har krav pa falgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom

d. Dadsfaldssum

Ordningen placeres i det pensionsselskab, der fremgar af overenskomsten, med mindre
overenskomstens parter aftaler andet. KA Pleje er berettiget til, i stedet at oprette en
gruppelivslignende ordning.

Omkostninger ved ordningen afholdes af virksomheden.

eller

S&fremt medarbejderen overgdr til at veere omfattet af en anden arbejdsgiverbetalt

pensionsordning, opharer virksomhedens forpligtelser efter denne bestemmelse.
Forsikringssummerne andrager fglgende belgb:
e Invalidepension: kr. 60.000 arligt

e Invalidesum; kr. 100.000
e Forsikring mod kritisk sygdom: kr. 100.000
e Dgdsfaldssum: kr. 300.000

Ordningen indfgres med virkning fra 1. marts 2011.

Randers, den /9 2010 Kgbenhavn, den 1979 2010

Ubsdee Moo S

— [ V4
Vibeke Haaning ) Dennis Kristensen / //

KA Pleje FOA - Fag og Arbejde
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